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Este Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo ha sido negociado en la
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Murcia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 36 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la
Ley 7/2007, de 12 de abiril, y conforme a lo establecido en el articulo 38.8 del mismo texto legal,
teniendo la consideracion prevista en el citado precepto para los funcionarios incluidos en su
ambito de aplicacion, y para el personal laboral la establecida en el articulo 83 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

De conformidad con el acta de aprobacion del Texto Unificado del Acuerdo de Condiciones
de Trabajo y Convenio Colectivo de los Empleados Pablicos del Ayuntamiento de Murcia de fecha
17-09-2021, firman el citado acuerdo-convenio: Por parte de la Corporacion Municipal, D. José
Antonio Serrano Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Dia. Ainhoa
Maria Sanchez Tabares, Concejal-Delegada de Pedanias y Barrios, Recursos Humanos vy
Desarrollo Urbano, D. Alfonsc Navarro Gavilan, Coordinador General de Areas, Servicios y
Personal Directivo, D. Juan Orcajada Jover, Director de Personal y Régimen Interior, D. Joaquin
Fernandez Martinez, Jefe de Relaciones Laborales, D. José Luis Sanchez Andrés, Jefe de
Administracién de Personal y D. Sergio Mufioz Hernandez, Técnico de Administracion General
de! Servicio de Personal quien actia como Secretario de la Mesa. Por parte de la representacion
de los empleados publicos, D. Manuel Martinez Carrasco y D. Antonio Valverde Molera (Seccidn
Sindical SIME), D. Francisco Javier lllan Gémez y D. Manuel Martinez Serrano (Seccién Sindical
CC.00.), Dfia. Angeles Gil Melgarejo y D. Alfredo Millan Millan (Seccién Sindical ATABAM), Diia.
Josefa Garcia Legaz y D. Antonio Llor Moreno (Seccion Sindical U.G.T.), y D. Andrés Martinez
Alarcon y D. Manuel Rodriguez Hernandez (Seccién Sindical CSI-CSIF).
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CAPITULO 1.- AMBITOS
ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.
1.1.- AMBITO DE APLICACION:

El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo que han de regir para losfas
empleados/as publicos del Ayuntamiento de Murcia y sus organismos auténomos, a tenor de lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
que a continuacién expresamente se relaciona:

Personal Funcionario de Carrera.
Personal Funcionario Interino.

Personal Laboral: Fijo, Indefinido-No Fijo, y personal contratado en régimen Temporal,
incluidos los trabajadores contratados en Formacién con las peculiaridades propias incluidas en
este mismo acuerdo/convenio y demas normativa especifica que regulan su situacion laboral vy,
econodmica.

1.2.- ENTRADA EN VIGOR Y PLAZO DE VIGENCIA:

Este Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Pleno Municipal, con las
excepciones previstas en el Anexo X del presente articulado, hasta el 31 de diciembre de 2023,

Este Acuerdo se prorrogara de afio en ano si ninguna de las partes lo denuncia con dos
meses de antelacidn, incrementandose las retribuciones dentro de lo que |a legislacion de aplicacion
autorice a la Corporacion.

En todo caso, el Acuerdo mantendra su validez en tanto no sea restituido por nuevo Acuerdo.
1.3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD Y CRITERIOS DE INTERPRETACION.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo forman un todo organico e indivisible y han
sido aceptadas ponderandose globalmente, de tal modo que la supresion de alguna de sus
clausulas conducira a que la Comision Negociadora del mismo estudie la ineficacia del texto
negociado en su conjunto.

1.4.- CLAUSULA DE GARANTIA “AD PERSONAM”.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las condiciones pactadas en el
presente acuerdo, manteniéndose estrictamente “ad personam” mientras no sean absorbidas o
superadas por la aplicacion de sucesivos acuerdos.

1.5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango, seran de
aplicacion conforme al principio de norma mas favorable o condicion mas beneficiosa.
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CAPITULO Ill.- CONDICIONES DE TRABAJO.
ARTICULO 2.- CLASIFICACION.

Personal funcionario: Conforme a lo sefialado en la disposicion transitoria tercera del R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido'de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, hasta tanto no se generalice la implantacién de los nuevos titulos
universitarios a que se refiere el articulo 76 del citado texio legal:

GRUPO A: —Subgrupo A1: Titulo universitario de grado o equivalente. —Subgrupo A2: Titulo
de diplomado o equivalente.

GRUPO B: Técnico Superior.

GRUPO C: —Subgrupo C1: Titulo de bachiller o técnico. —Subgrupo C2: Graduado e
educacion secundaria ¢ equivalente.

AGRUPACIONES PROFESIONALES: Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
sexta del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, para cuyo acceso no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo.

Personal laboral: Al personal laboral le sera de aplicacion la clasificaciéon y requisitos de
titulacion requeridos para los funcionarios de carrera, conforme a lo sefialado en el apartado anterior.

ARTICULO 3.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Tras la aprobacion por la Junta de Gobierno de 7 de abril de 2017 de la Relacién de puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Murcia, se mantendran reuniones periddicas con caracter trimestral
en la Mesa Técnica de la RPT al objeto de que esta recoja y refleje puntualmente las modificaciones
gue sobre la misma se vayan acordando. Dichas modificaciones seran ratificadas por la Mesa
General de Negociacion.

La Relacion de Puestos de Trabajo se publicara en un formato que permita su tratamiento
mediante un programa de hoja de célculo.

4.- ACCESO Y COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO
4.1.- ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Estatuto Basico del Empleado Pblico
seran objeto de negociacion entre las secciones Sindicales reconocidas en dicha Ley y la
Corporacién Municipal, la preparacion de las Ofertas de Empleo y los sistemas de ingreso, provision
y promocion profesional de los/fas empleados/as publicos.

Los sistemas de acceso al empleo publico para vacantes de funcionarios/as y personal
laboral, asi como los sistemas para la provisién de puestos, seran los recogidos por la legislaciéon
aplicable en cada supuesto.

Para los casos de urgencia se podra recurrir al nombramiento de funcionarios/as interinos y
contratacion de personal laboral temporal, conforme a los criterios aprobados por acuerdos de Junta

7
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de Gobierno de 30 de julio de 2008 (BORM 05-09-2008), 24 de abril de 2013 (BORM 09-05-2013)
y 18 de diciembre de 2015 (BORM 23-01-2016).

Los nombramientos de personal funcionario interino y de personal laboral en interinidad, para
los casos de cubrir vacantes, implicara su incorporacidn a la Oferta de Empleo Puablico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en |
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Durante el tiempo de vigencia del acuerdo se procedera a regularizar los puestos ocupados
actualmente por personal funcionario interino de vacante, personal laboral para cubrir vacante, y
personal laboral Indefinido-No Fijo, en las condiciones que se acuerden en Mesa General de
Negociacion y segln la normativa vigente.

Igualmente durante la vigencia del acuerdo se procedera a negociar los criterios de creacion
de listas de espera del Ayuntamiento de Murcia, respecto a los procesos selectivos derivados de
las ofertas de empleo publico de los afios 2016 y siguientes.

Del mismo modo se revisaran los criterios adoptados por acuerdos de Junta de Gobierno de
30-07-2008 (BORM 5-09-2008), 24-04-2013 (BORM 9-05-2013) y 18-12-2015 (BORM 23-01-2016)
y el BORM del 8-08-2017 adaptandolos a las necesidades actuales.

4.2.- PROMOCION INTERNA TEMPORAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Aquellos funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Murcia gque, figurando en una lista
de espera de seleccion de funcionarios/as interinosfas de este Ayuntamiento correspondientes a
cuerpos, escalas u opciones de un grupo igual o superior, sean llamados a cubrir interinamente una
plaza y acepten la oferta realizada, seran nombrados como funcionarios/as interinos/as mediante
promocidn interna temporal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.7 del Texto Refundido
de la Ley de Funcion Puablica de la Regién de Murcia, manteniéndose en servicio activo mientras
permanezcan en esta situacién, reservandole su puesto de trabajo y percibiendo las retribuciones
correspondientes a las funciones desempefadas.

4.3.- PERSONAL DE CONFIANZA.

Los puestos de trabajo de Secretarios/as particulares de 6rganos politicos se configuran
como puestos de especial confianza siendo provistos libremente por el érgano de gobierno
competente. En todo caso cesaran en los supuestos de muerte, renuncia o cese del/la titular del
6rgano para el que presta sus servicios, con ocasion de la disolucion de la Corporacion por
convocatoria de elecciones, cesaran, ademas, el mismo dia de la toma de posesion de la hueva
Corporacion.

4.4.- PROVISION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO
SINGULARIZADOS:

La cobertura provisional de puestos de trabajo singularizados tendra lugar a través de los
sistemas establecidos en la legislacién de aplicacion.
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En ningtin caso la cobertura provisional en Comision de Servicios supondra la adquisicidn
de derechos ni méritos para la provision permanente del puesto de trabajo.

Durante la vigencia del presente acuerdo se procedera a la convocatoria de los puestos
ocupados provisionalmente conforme a las bases generales negociadas en Mesa General de
Negociacion para los sistemas de Concurso y Libre Designacién, de conformidad con lo previsto en
la Relacién de Puestos de Trabajo.

En los supuestos de cobertura provisional de puestos de nueva provision se dara publicidad
a través de la intranet municipal, al objeto de que los trabajadores municipales interesados puedan
optar a cubrir dichas coberturas provisionales. /}

ARTICULO 5.- FORMACION Y PROMOCION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
5.1.- PROMOCION PROFESIONAL:

Se promocionara a los empleadosfas plblicos de modo objetivo, atendiendo a su
cualificacion, capacidad e idoneidad para el puesto de trabajo en cuestion. Esta promocién tendra
una doble vertiente, de acceso a puestos de jefaturas y de creacién de nuevos puestos estructurales
dentro de cada escala y subgrupos, atendiendo a las necesidades municipales y respetando la
clasificacion de puestos por grados y niveles seguin marca el Estatuto Basico del Empleado Publico,
y sus modificaciones posteriores. Se estudiara en cada una de las bases correspondientes de
convocatoria, la posibilidad de eximir de aquellos conocimientos acreditados en procesos selectivos
anteriores.

La promocion interna de los funcionarios/as de carrera del Subgrupo C2 al subgrupo C1 se
atendera a lo dispuesto en la disposicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, y de provisidn de puestos de trabajo y promocidn profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General de! Estado.

Para estos procesos se aplicaran las bases generales de promocidn interna acordadas en
Mesa General de Negociacidn y aprobadas por Junta de Gobierno con fecha 22 de diciembre de
2017 (BORM 22-01-2018).

5.2.- FORMACION PROFESIONAL:

Por parte de la Corporacién se desarrollaran cursos de formacion especificos para los
trabajadores/as, con el objeto de conseguir una mejora de los conocimientos profesionales, asi
como cursos de capacitacion del funcionario/a para el desempefio de nuevas tareas o puestos de
trabajo.

5.3. PLANES DE FORMACION.-
La aprobacion de los Planes de Formacién asi como las Normas Reguladoras de la

asistencia a las acciones de formacion, seran objeto de negociacion en el seno de la Mesa
General de Negociacién, segin lo establecido en el art. 37.1.f) del R.D. Legislativo 5/2015.
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Los/as destinatarios/as del Plan de Formacion son los/as empleados/as municipales que
desempefian su actividad en el Ayuntamiento de Murcia, que se encuentran en situacién de
servicio activo, servicios especiales o de excedencia por el cuidado de familiares.

Todas las solicitudes de participacion en Cursos de Formacién se presentaran
obligatoriamente por via telematica, a través de la Intranet Municipal en
PERSONAL/FORMACION; o bien a través del “Portal del Empleado” Apartado “Mi Formacion”.
En el caso de no disponer de esta herramienta, deberan tramitarlas a través del Servicio al que
pertenece elfla interesadofa. La cumplimentacion insuficiente de la solicitud puede ocasionar la
desestimacion de la misma.

El envio de la solicitud telematica debidamente cumplimentada supone la aceptacion expresa
de las presentes normas y procedimientos que rigen para cada una de las acciones formativas.

No se podra tramitar la asistencia a una determinada Accion Formativa si previamente no se
ha realizado la solicitud telematica a través de la Intranet Municipal, requisito indispensable para
quedar registrada en el historial formativo del personal municipal a todos los efectos: EDER,
Control Horario, Certificaciones de la actividad formativa realizada en este Ayuntamiento, etc.

La seleccidén de los participantes en las acciones formativas vendra determinada por los
siguientes criterios priorizados:

1. Adecuacion del puesto de trabajo con los objetivos y contenidos especificos establecidos
en la ficha del curso, que debera marcar elfla interesado/a en su solicitud al realizar la
inscripcion.

2. No haber sido seleccionado/a en ofra accién formativa del Plan de Formacién Municipal,
en el afio en curso.

3. No haber realizado la Accidn Formativa, para la que se realiza la seleccidn del alumnado,

en los dos afios anteriores.

Antigliedad en el Ayuntamiento, a fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

La incorporacion en los Gltimos doce meses al servicio activo procedente del permiso de

maternidad o paternidad, o el reingreso desde la situacién de excedencia por cuidado de

familiares.

Prioridad requerida por la persona interesada en su solicitud.

Por orden alfabético empezando por la letra del sorteo a que hace referencia el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,

que se aprueba anualmente por Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica;

permaneciendo en vigor la letra aprobada en el ejercicio anterior hasta la aprobacién de
la del afio en curso.

bl

No

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccion a quienes
se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de ma-
ternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de
guarda legal y atencidn a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con
objeto de actualizar los conocimientos de los/las empleados/as plblicos/as.
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Podran ser excluidos de una accion formativa, los solicitantes que se encuentren en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Instancias de solicitudes presentadas fuera del plazo de la convocatoria.

b) Solicitantes que no retinan los requisitos como destinatarios del curso.

c¢) No encontrarse en activo durante las fechas de realizacion del Curso, desde su inicio hasta
la finalizacién del mismo.

La asistencia de los empleados/as publicos a los cursos para los que sean seleccionados
estara supeditada a la adecuada cobertura de las necesidades del servicic cuando se celebren
en todo o en parte durante el horario laboral.

Los empleados/as municipales podran participar en los cursos de formacion durante la
incapacidad temporal, siempre que su estado de salud lo permita. Asimismo podran participar en
los mismos durante los permisos por parto, adopcidn o acogimiento, asi como durante la
situacion de excedencia por cuidado de familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49y 89.4
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido §
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal municipal que no tenga una relacién contractual de caracter fijo con este Ayun-
tamiento, podra asistir a las distintas acciones formativas siempre que se mantenga dicha rela-
cion contractual durante las fechas de realizacion del Curso (desde su inicio hasta la finalizacion
del mismo). En el caso de finalizar la prestacidn de servicios a esta Administracion en el plazo
especificado anteriormente, una vez convocada la persona seleccionada, debera renunciar a la
realizacién del Curso antes de su inicio, comunicando dicha incidencia por escrito.

Aquellas acciones formativas que, una vez registradas en el Programa de Formacién y con-
sultadas las bases de datos, se compruebe que elfla interesado/a no cumple con el requisito
citado en el parrafo anterior, no seran incluidas en su historial formativo.

En las solicitudes de acciones formativas, los empleados municipales declaran bajo su ex-
presa responsabilidad y segdn lo previsto en los articulos 28.7 y 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de PAC de las AAPP, que son ciertos los datos cumplimentados en la misma, siendo
obligatoria su veracidad y exactitud.

El Programa de Formacién esta preparado para aplicar en las solicitudes presentadas, los
CRITERIOS DE SELECCION regulados en el Plan de Formacién aprobado en Junta de Gobierno,
por lo que los datos inciertos 0 que no se correspondan con los que constan en el expediente
personal, producen la vulneracién del derecho a seleccion de la persona a la que realmente le
corresponde. Por lo que si tras ser consultadas las bases de datos, se comprueba la incidencia
detectada, la situacion puede derivar en la siguiente penalizacién: anulacién o no inscripciéon de
la accidn formativa, en el expediente formativo de la persona que ha incurrido en la falta.

Celebracion de las acciones formativas:
Las acciones formativas se llevaran a cabo siempre que el n° total de seleccionados/as

comprenda como minimo, el 75% del numero de plazas ofertadas, salvo que por causas
sobrevenidas, motivadas en el expediente, no fuera posible su celebracion.

11
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COBERTURA DE RIESGOS POR ACCIDENTE DURANTE LA ASISTENCIA A UNA
ACCION FORMATIVA

El personal seleccionado para la realizaciéon de una determinada accion formativa sera
declarado en comision de servicios durante todo el desarrollo de la misma.

ASISTENCIAA LOS CURSOS PRESENCIALES.

Los empleados/as municipales tienen la obligacién de asistir a las acciones formativas a
las que hubieren resultado seleccionados/as, salvo cuando concurra en ellos/as alguna de las
siguientes circunstancias, en cuyo caso deberan notificario de forma motivada:

a) Que por necesidades ineludibles del servicio, les resulte imposible la asistencia a la
accion formativa.

b) Que no preste servicio en el Ayuntamiento de Murcia, por cese o finalizacion de
confrato.

¢) Que se encuentren de baja por enfermedad y en atencion a su estado de salud decidan
presentar voluntariamente su renuncia a la accién formativa.

d) Encontrarse disfrutando del periodo de vacaciones, permisos o licencias.

¢) Causas personales sobrevenidas y comunicadas en tiempo y forma.

Los seleccionados/as a una determinada accién formativa estan obligados a confirmar su
asistencia o renuncia via telematica, al dia siguiente al de la comunicacién de su convocatoria, o
antes del inicio de la misma en el caso de que por razones de caracter urgente para completar
una vacante, se les convoque el mismo dia de su comienzo o con un dia de antelacion. Los/as
alumnos/as que, por causa justificada, no puedan asistir a un curso para el que hayan sido
convocados/as, estaran obligadosfas a comunicarlo telematicamente en el mismo plazo
sefialado anteriormente, salvo causa grave o ineludible sobrevenida, justificandolo
adecuadamente.

La no confirmacion de la asistencia o de la renuncia en el plazo indicado, podra suponer la
exclusién como alumno/a convocado/a, pasando al Gltimo lugar de la lista de admitidos/as. Las
plazas que puedan quedar vacantes por no existir confirmacién de asistencia/renuncia, seran
cubiertas de forma automatica, con alumnos/as incluidos en la lista priorizada de admitidos/as.

Se consideran causas justificadas de no asistencia a una determinada accion formativa:

Encontrarse durante el periodo de vacaciones, permisos o licencias.
Necesidad inetudible del servicio.

Baja médica.

Coincidencia con ofra accion formativa.

Causas sobrevenidas y comunicadas en tiempo y forma.

RN e

En cumplimiento de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, si el curso es
Presencial o tiene alguna sesion presencial, los/fas alumnosfas pueden consultar las
instrucciones de Seguridad, emergencia y evacuacion, en la pagina de Riesgos Laborales de la
Intranet Municipal, en la direccién https://intranet.ayto-murcia.es/web/riesgos-laborales/normas-
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ACREDITACIONES DE APTITUD O ASISTENCIA EN LA MODALIDAD DE FORMACION
ONLINE, VIDEOCONFERENCIAY STREAMING

Para acreditar la superacién de acciones formativas en la modalidad de Formacion
ONLINE/VIDEOCONFERENCIA/STREAMING y tener derecho a la expedicion del certificado
correspondiente, los/as alumnosfas deberan haber realizado, como minimo, el 90% de los
contenidos del curso, y superar los ejercicios y pruebas de evaluacién de conocimientos, asi
como haber realizado los trabajos tedrico/practicos exigidos. En el caso de que el curso, por sus——
caracteristicas lleve a cabo una evaluacién continua, se requiere la superacion de la misma. 3

’ ’ \\
FORMAGION EXTERNA N

La Formacién Externa es un importante apoyo al Pian de Formacion, en la practica totalidad
de todos sus programas, ya que permite la realizacion de acciones formativas que de otro modo
seria imposible realizar, dado el nivel de especializacién y complejidad de las mismas.

En este sentido, las acciones formativas realizadas por instituciones externas deben ser
consideradas como un instrumento complementario para la capacitacion de empleados
municipales.

Dado el elevado coste que conlleva la asistencia a esta modalidad de acciones formativas
tiene que existir un procedimiento de autorizacion de las mismas, que pueda filtrar la idoneidad,
calidad, relacién coste-beneficio, etc.

CRITERIOS DE AUTORIZACION:

- Se considera Formacién Externa aquellas acciones formativas cuyos contenidos puedan
ser aplicados en la mejora de la actuacion municipal y no estan cubiertas en la programacién de
Formacién de Personal, pero mantienen relacion con las lineas del Plan de Formacion.

- La formacién recibida tendra que tener aplicacion directa, a corto plazo, en el puesto de
trabajo del asistente.

- No se autorizara la asistencia en los casos que no se corresponda el nivel académico y
profesional del solicitante con el nivel del curso.

- La asistencia de mas de un empleado de un Servicio Municipal a una misma accion de
Formacion Externa tendra que justificarse de forma especifica. A este respecto la autorizacion
para la asistencia a una accion formativa externa supondra, por parte del asistente, la
obligatoriedad de difundir, entre el resto del personal que pudiera afectarle, los materiales y
documentacion de dicha accidén formativa.

- La solicitud para la asistencia debera tramitarse conforme al procedimiento establecido en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto Vigente.
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- Dicho procedimiento sera de aplicacion para todo el personal.

Su tramitacién se llevara a cabo de la siguiente forma:
« En el caso de llevar gastos: Previo al inicio del Curso, se debera solicitar la asistencia al
mismo via telematica, mediante Comunicacion dirigida a la Unidad Organizativa Personal
y Régimen Interior, debidamente autorizada por el Jefe del Servicio correspondiente, con
el Visto Bueno del Concejal del Area, segun lo dispuesto en el Texto Unificado del Acuerdo
de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo de los Empleados Publicos de
Ayuntamiento de Murcia.

¢ Enelcasode NO llevar gastos: Previo al inicio del Curso, el personal municipal solicitang %
la Autorizacién a su Jefe de Servicio, aportandc la informacién correspondiente
indicando la duraciéon total del mismo, con especificacion de los dias y horas de su
celebracion, considerandose, en este caso, debidamente autorizado a todos los efectos
para su realizacion. A la finalizacion de la accién formativa correspondiente, la citada
Autorizacion se presentara via telematica mediante Comunicacion dirigida al Servicio de
Personal, adjuntado el Certificado de Asistencia cumplimentado por el Organismo

correspondiente/coordinador del Curso, justificativo de la realizacién del mismo, en los
dias y horas especificados.

CRITERIOS PARA LA REDUCCION DE JORNADA EN ACCIONES FORMATIVAS NO
INTEGRANTES DEL PLAN DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA.

La asistencia a acciones formativas organizadas por la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y por cualquier otra Administracion Publica u Organismo reconocido oficialmente, asi
como las organizadas por l[a Federacidon de Municipios, tendran la misma consideracion, a
efectos de reduccion de jornada, que aquellas organizadas por este Ayuntamiento. Y ademas,
para aquellas acciones formativas realizadas en el municipio de Murcia, les sera de aplicacion
los criterios establecidos para la formacion presencial.

El desarrollo de las normas de asistencia a las acciones de formaciéon organizadas o
gestionadas por el Ayuntamiento de Murcia, asi como las referentes a los permisos de asistencia
a acciones de formacién de otros Organismos Publicos, y las reducciones o compensaciones
horarias correspondientes seran recogidas en los Planes de Formacién que el Ayuntamiento de
Murcia apruebe anualmente.

5.4.- PLAN DE CARRERA HORIZONTAL

Se aprueba el Plan de Carrera Horizontal que se establece en ei Anexo VIl conforme a sus
términos y cuantias.

ARTICULO 6.- ESTATUTO BASICO.

Una vez desarrollado el Estatuto Basico del Empleado Publico por parte de la CARM, el
Ayuntamiento de Murcia se compromete a negociar la adecuacion del mismo en esta Administracion
Local.
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ARTICULO 7.- MOVILIDAD PROFESIONAL.
7.1.- COBERTURA DE CATEGORIAS BASE:

Con ocasion de la incorporacion de nuevo personal proveniente de la Oferta de Empleo
Publico, con caracter previo a su incorporacion, se llevara a efecto un concurso para la cobertura
de vacantes de las categorias base ofertadas en los distintos Servicios Municipales, para el
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de este Ayuntamiento que posea la misma
categoria profesional que el personal de nuevo ingreso y desempeiie puestos base de categoria.
No pudiéndose considerar que dicho concurso otorgue caracter definitivo al destino asignado. Seran
aprobadas por la Junta de Gobierno las bases generales a que han de someterse estos concurso
previa negociacién en Mesa de Negociacion.

7.2,- CONCURSO DE TRASLADOS.

Los puestos de trabajo genéricos vacantes que no hayan sido provistos mediante
sistemas establecidos en este acuerdo o en la legislacion que sea de aplicacién y se encuentren
dotados presupuestariamente, e incluidos en la relacion de puestos de trabajo, seran objeto de
provisién a través de un concurso de traslados entre el personal que cumpla los requisitos para
poder desempefiar dichos puestos, teniendo como base lo aprobado en la comisidon negociadora
de 04-11-2005.

Este concurso de traslados se llevara a cabo durante la vigencia del presente Acuerdo. Los
posteriores concursos se realizaran con caracter bianual.

7.3.- TRASI.ADOS DE PUESTOS ENTRE SERVICIOS MUNICIPALES.

Los traslados a puestos de trabajo entre distintos Servicios Municipales, siempre que no
supongan promocion econémica o profesional del empleado pulblico, seran dispuestos por la
Concejalia de Personal, previo informe de la Junta de Personal o Comité de Empresa, que se
realizara en un plazo maximo de 5 dias.

Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la Concejalia de Personal podra realizar el
traslado mediante el oficio oportuno, dando en todo casc comunicacion razonada a la Junta de
Personal o Comité de Empresa.

En los traslados realizados con caracter de urgencia se solicitara en el plazo maximo de un
mes el informe de la junta de Personal o Comité de Empresa.

Cuando se prevea la cobertura de plazas vacantes a través de listas de espera y en el caso
de que existan peticiones de traslado por parte de empleados municipales en esa categoria
profesional, se dara prioridad a éstos ultimos por orden de antigliedad, no pudiendo solicitar un
nuevo traslado hasta transcurridos dos afios. El personal incorporado de listas de espera ocupara
los puestos dejados por estos empleados municipales.

7.4.- TRASLADOS DENTRO DEL MISMO SERVICIO.

Los traslados de turno o puesto dentro del mismo Servicio Municipal seran dispuestos por la
Tenencia de Alcaldia o Concejalia correspondiente, mediante comunicacion razonada al
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interesado/a y a la Concejalia de Personal, quién dara cuenta a la Junta de Personal o Comité de
Empresa. Con caracter previo a estos traslados, se informara al personal de la misma categoria y
se cubrira en primer lugar con las solicitudes voluntarias de traslado priorizando por orden de
antigiiedad en el Servicio sin que se puedan volver a solicitar en los dos afios posteriores, y si no
hubiera solicitudes o éstas fueran insuficientes, se cubrira con el personal de la categoria en
cuestion de menor antigliedad. En los supuestos en que hubiera una Unica solicitud voluntaria de
traslado, se cubrira con la misma aun en el supuesto de no cumplir el requisito de haber sido
trasladado en los dos afios anteriores.

7.5.- PERMUTAS DE PUESTOS.

Con caracter general se autorizaran las permutas de puestos de trabajo o de turnos, entre
funcionariosfas de la misma categoria. Igualmente se autorizaran las permutas de puestos de
trabajo o turnos entre el personal laboral de la misma categoria. En todos los casos, las jefaturas
de los servicios afectados emitiran informe razonado al respecto. En el supuesto de que alguno de
los informes sea negativo, se pasaran para negociacion a la Comision de Seguimiento. En caso de
no existir acuerdo, 1a Corporacién decidira al respecto.

Las solicitudes se presentaran telematicamente en el Servicio de Personal para su tramite
correspondiente.

7.6.- PETICIONES DE TRASLADOS.

Las peticiones voluntarias de traslado seran estudiadas y resueltas por la Concejalia de
Personal, y seran comunicadas a la Junta de Personal o Comité de Empresa, teniendo caracter
provisional hasta que el puesto se incluya en el correspondiente concurso de traslados.

Cuando dicha solicitud se realice como consecuencia de situaciones de violencia de género,
la empleada municipal tendra derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su Cuerpo,
Escala o Categoria Profesional de analogas caracteristicas. En este procedimiento se protegera la
identidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia. '

7.7.- TRASLADOS POR INCAPACIDAD Y MERMA FiSICA O PSIQUICA.

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas a fin de que los empleados/as
municipales que por edad u otra razén tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, siempre que no hayan sido declarados en situacién de jubilacidon permanente
total o absoluta, sean destinados a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida y
siempre que conserven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, ello, a
ser posible, dentro del mismo Servicio al que estén adscritos, y previo informe del Servicio de Salud
Laboral. En este caso el empleado/a percibird un plus por traslado por incapacidad (P.T.|.) de
caracter fijo mensual, por una cantidad que iguale, en el momento de producirse el traslado, las
retribuciones fijas del nuevo puesto de trabajo con las percibidas en el anterior puesto (se -
considerara a este proposito exclusivamente el sueldo, trienios, destino, especifico y productividaq/
fija).
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ARTICULO 8.- PERMUTAS ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

En las permutas se mantendran las situaciones previstas por la legislacion vigente en esta
materia, y en especial a lo dispuesto en el Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local.

Respecto a los miembros de Policia Local se estara a lo dispuesto en la Ley de Coordinacién
de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia vigente.

ARTICULO 9.- RETRIBUCIONES.
9.1.- INCREMENTOS ANUALES:

Las tablas retributivas vigentes (que figuran en los anexos | y I} se actualizaran para cada
afio de conformidad con el incremento anual maximo previsto por las respectivas Leyes de
Presupuestos del Estado de cada ejercicio.

Asimismo se actualizardn con el mismo criterio los pluses por jornadas especiales,
adscripcion a los regimenes de especial dedicacion, disponibilidad, CRJ y turnicidad. Asi como la
cuantia de los incentivos para la jubilacién voluntaria anticipada.

9.2.- JORNADAS ESPECIALES:

Las cuantias de las jornadas especiales para el afio 2021 se establecen en las siguientes
cantidades:

Jornada partida 14,40€ :
Jornada festiva 58,54€ @
Jornada nocturna 20,57€

Jornada especial singularizada 71,43€

Jornada de sabado 22,93€

9.3.- REGIMEN DE REALIZACION EFECTIVA DE LAS JORNADAS ESPECIALES:
El régimen de realizacién de las jornadas especiales enunciadas sera el siguiente:

1. - Jornada Partida: se entendera por tal la jornada laboral habitual que se produce de forma
permanente y que obliga al empleado/a municipal a asistir al puesto de trabajo mafiana, tarde y/o
noche con interrupcion de la jornada en mas de una hora y menos de diez horas, salvo casos
excepcionales relacionados directamente con la prestacién del servicio publico, y debidamente
acreditadas. También se entiende por jornada partida las llevadas a cabo con ocasion de la
aplicacion de los regimenes de especial disponibilidad, especial dedicacion y complemento de
refuerzo de jornada.

2, - Jornada nocturna: Sera la jornada realizada durante el periodo comprendido entre las
22:00 horas y las 6:00 horas.

3. - Jornada festiva: Se consideraran como tales aquellas jornadas laborales que se presten
entre las 0:00 horas y las 2400 horas de domingos y festivos sefialados en el calendario laboral.
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4. - Jomada de sabado: Se consideraran como tales aquelias jornadas laborales que se
presten entre las 0:00 horas y las 24:00 horas de los sabados no festivos sefialados en el calendario
laboral.

5. - Jornada especial singularizada: se consideran como tales las jornadas prestadas el dia
1 de enero, dfa del Bando de la Huerta, dia del Entierro de la Sardina, dia de la Romeria, 1 de
noviembre (todos los Santos), 24 de diciembre (Nochebuena), 25 de diciembre (Navidad) y 31 de
diciembre (Nochevigja).

6.- Condiciones para poder percibir las cuantias econdmicas por plus de jornadas especiales:

a) Realizar efectivamente la jornada laboral en cualquiera de las cinco situaciones previstas
anteriormente (jornada partida, nocturna, festiva, singularizada o sabado), excepto en los supuestos
de accidente laboral, situaciones de incapacidad temporal o ausencias justificadas por motivos de
salud que no den lugar a situacion de IT (P10), permiso retribuido de maternidad, paternidad,
lactancia acumulada, permiso por fallecimiento de familiar de primer grado, vacaciones y premio de
antigliedad, para los casos de tener asignadas jornadas especiales de manera habitual durante
todo el afio.

b) Realizar el computo horario correspondiente a la jornada laboral completa en computo
trimestral, sin perjuicio de las faltas justificadas y permisos legales otorgados.

c¢) Tener concedida la autorizacion expresa, previa peticion de la jefatura de cada servicio a
la Concejalia de Personal, para la realizacion de trabajos en festivos, jornada partida, nocturna,
singularizada y sabados.

d) Elaboracién y remisién al Servicio de Personal, por parte de cada jefatura de servicio de
los partes-resumen del todo el personal, con este tipo de jornadas, en donde se indicara las jornadas
especiales totales mensuales efectivamente trabajadas, conformadas por la Tenencia de Alcaldia o
Concejalia respectiva.

e) Envio de dichos partes a la Concejalia de Personal, entre los dias 1 a 7 del mes siguiente
al correspondiente de realizacién de jornadas especiales. Su abono se producira mensualmente.

f) A los efectos de abono de las cantidades econémicas de los pluses por jornada festiva,
nocturna, singularizada y sabados se tomara como unidad de valoracion dos moédulos:

e De 1 a menos de 4 horas, se abonara medio plus.
s De 4 a7 horas, se abonara el plus completo que corresponda.

» Para los supuestos de jornadas que excedan de siete horas se considerara como segunda jornada
el exceso aplicandose los criterios anteriores de computo.

g) El abono del periodo de vacaciones, contemplado en el apartado a), se practicara en
proporcion al periodo de permanencia en el régimen especial, realizandose su liquidacion en el mes
de diciembre de cada afio.

h) Se podran acumuiar los pluses correspondientes a diversas jornadas cuando se densen
una misma jornada los criterios de realizaciéon de éstas relacionados anteriormente.
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i) Generara el derecho a la percepcion de jornadas especiales la realizacién de guardias
localizadas en aquellos servicios municipales que asf lo tengan establecido.

9.4.- ESPECIAL DEDICACION.

El regimen de especial dedicacién, es aquel que conlleva la obligacion de prestar servicios
efectivos durante 110 horas anuales. Con caracter general, dicho exceso horario se realizara a
razén de dos horas y media semanales, completando asi una jornada semanal de 37,5 horas,
incrementandose el complemento especifico en las cuantias, que a continuacion se relacionan para
el ano 2021, segan grupo de titulacion:

GRUPO ANO MES
Al 2.479,08€ 206,59€
A2 2.192,88€ 182,74€
C1 1.907,04€ 158,92€
Cc2 1.716,24€ 143,02€
AP 1.525,44€ 127,12€

Su abono se producira mensualmente. En el mes de diciembre se procedera a llevar a cabo
la liquidacién de dicho complemento, para los supuestos de falta de prestacion del total de las 110
horas anuales. Asimismo, se procedera a efectuar liquidacion en los casos de baja en la adscripcion
al régimen, ya sea esta voluntaria o a propuesta del Servicio. Este complemento sera incompatible,
con el abono de horas exiraordinarias, que se compensaran, si es preciso, por tiempo libre de
acuerdo a lo dispuesto en el apartado correspondiente de este Acuerdo.

Este sistema sera de aplicacion donde sea necesario y esté plenamente justificado,
9.5.- ESPECIAL DISPONIBILIDAD.

El régimen de especial disponibilidad es aquel que conlleva [a obligaciéon de prestar servicios
efectivos durante 110 horas anuales, con localizacién permanente y plena disponibilidad para
prestar servicios cuando asi sea requerido o necesario. Incrementandose el complemento

especifico en las cuantias para el afio 2021, que a continuacién se relacionan, segin grupo de
titulacion:

GRUPO TITULACION _ IMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL

A1 3.766,08€ 313,84€
A2 3.289,20€ 274,10€
C1 2.907,72€ 242,31€
c2 2.622,12€ 218,51€
AP 2.335,92€ 194,66€

Su abono se producira mensualmente. En el mes de diciembre se procedera a llevar a cabo
la liquidacion de dicho complemento, para los supuestos de falta de prestacion del total de las 110
horas anuales. Asimismo, se procedera a efectuar liquidacion en los casos de baja en la adscripcion

19



Ayuntamiento de Murcia ke,
Sewviclo de Personal

Glorieta de Espaiia, 1 ﬁ
30004 Murcia —_—

T: 968 35 86 00 i
(G117 P- 2003000y Murela

al régimen, ya sea esta voluntaria o a propuesta del Servicio. Este complemento sera incompatible,
con el abono de horas extraordinarias, que se compensaran, si es preciso, por tiempo libre de
acuerdo a lo dispuesto en el apartado correspondiente de este Acuerdo.

Este sistema sera de aplicacion donde sea necesario y esté plenamente justificado.
9.6.- COMPLEMENTO DE ESPECIAL DEDICACION REDUCIDA.

Se establece un Complemento de Especial Dedicacidon Reducida, con las siguientes
caracteristicas:

1.- La adscripcion a dicho régimen tendra caracter voluntario, pudiéndose adscribir al mismo
el personal que se indica a continuacion que no tengan la antigiiedad necesaria para incorporarse
a la carrera profesional horizontal de los empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia recogida
en el Anexo VIl o no lo solicite voluntariamente:

a) Funcionarios/as de Carrera y Funcionarios/as Interinos nombrados segtn el articulo
10.1.a) y c¢) (Vacantes y Programas) del Estatuto Basico del Empleado Publico, y los
nombrados segln el articulo 10.1.b (Sustitucion), éstos Gltimos cuando en el afio natural
acrediten servicios por mas de 9 meses y asi lo soliciten y justifiquen exclusivamente a fravés
de formacion.

b) Personal Laboral Fijo, Personal laboral con contrato [ndefinido o Indefinido No Fijo,
y Personal con contrato temporal por Vacante, asi como los contratados por sustitucion, éstos
ultimos cuando en el afio natural acrediten servicios por mas de 9 meses y asl lo soliciten y
justifiquen exclusivamente a través de formacion.

2.- El cobro de este complemento no sera incompatible con ninguno de los regimenes de
ampliacién de jornada actualmente establecidos.

3.- La adscripcién a este régimen supondra la realizacion de 30 horas de formacion o en su
defecto la realizacion en tiempo de trabajo efectivo.

4.- Estas horas se podran acreditar con formacion de caracter presencial u on-line, de
cualquiera de los cursos que se oferten para los trabajadores por parte de cualquier Administracion
Publica, Colegios Profesionales u otras Corporaciones de caracter publico, Federaciones
Empresariales, Sindicatos o Secciones Sindicales, Comité de Empresa y Junta de Personal.

5.- Las horas previstas en este Régimen de Especial Dedicacion Reducida, para los
colectivos de Policia Local y SEIS, seran destinadas a compensar el tiempo necesario para
adecuacion y preparacion al Servicio.

En este sentido se destinaran a esta compensacién 10 minutos a la entrada y 10 minutos a
la salida del turno de trabajo ordinario, considerando que el limite maximo de tiempo para esta
adecuacion sera el nimero de horas/afo que se establezcan para la Especial Dedicacion Reducida.
En el momento de la negociacion del calendario laboral general anual para los colectivos de
personal del SEIS y Policia, se determinara el tiempo dedicado a esta adecuacion en funcion del
destino y turno de trabajo asignado. En el supuesto de que esta adecuacion no alcance el total de
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horas establecidas para el afio correspondiente, el resto se debera acreditar mediante formacién o
realizacion de trabajo efectivo.

6.- El importe para cada uno de los grupos sera el siguiente:
e 62,50 Euros Mensual para los Grupos "A1”, "A2" y “B".
s 57,50 Euros Mensual para los Grupos “C17, “C2" y “E (Agrupacion Profesional).

7.- Con caracter general la adscripcién a este Régimen de Especial Dedicacién Reducida
tendra caracter anual coincidiendo con el afio natural, y se renovara automaticamente si el
trabajador no solicita su baja en el plazo establecido. A estos efectos el empleado/a cursara el alta
o baja en el citado régimen durante todo el mes de Octubre anterior a la fecha de efectos.

9.7.- COMPLEMENTO DE REFUERZO DE JORNADA EN EL SERVICIO DE POLICIA
LOCALY S.E.I.S. (CRJ).

El complemento de refuerzo de jornada se establece, especificamente, para los servicios de
Policia Local y S.E.l.S., en las condiciones y términos que se especifican en los Anexos V y VI de
este Acuerdo.

9.8.- COMPLEMENTO DE TURNICIDAD.

Se establece un complemento de “Tumnicidad” para los/las funcionarios/as que ocupen
puestos de trabajo de Agente, Subinspector, Inspector, Comisario, Comisario Principal y Comisario
General del Cuerpo de Policla Local, y estén en situacion de activo en el ejercicio de sus funciones,
gue tendra un importe mensual de 27,79€ mensuales equivalentes a 333,48€ anuales para el afio
2021. Este complemento se fija con el fin de compensar econdmicamente la circunstancia concreta
y especifica, a la que so6lo estan expuestos los titulares de dichas categorias profesionales, por un
posible traslado entre turnos completos de mariana, tarde o noche, debido a los cambios de tur
gue puedan ser necesarios para la organizacion del servicio policial.

N

9.9.- DIETAS.

En cuanto a dietas de manutencion y alojamiento se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
46212002, de 24 de mayo, regulador de las indemnizaciones por razén del servicio del personal de
la Administracién General del Estado.

Los empleados/as municipales que por razones del servicio hubieran de desplazarse fuera
de su centro de trabajo seran indemnizados por los gastos de locomocién que se ocasionen. £n el
caso de que estos desplazamientos no se pudieran producir en vehiculos de propiedad municipal,
y el trabajador utilizara su propio vehiculo, la indemnizacién se realizara por acreditacion de los
kilometros realizados mediante parte normalizado, que la Concejalia de Personal dispondra, siendo
tramitado al mismo tiempo que la némina del mes de realizacion del servicio.

El importe de esta indemnizacion se fija en 0,29 euros por kildbmetro para automoéviles y en
0,13 euros por kilémetro para motocicletas desde la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo. En
este importe se incluyen todos los gastos que se produzcan por el uso del vehiculo.

Cuando por necesidades de los servicios se utilicen vehiculos pertenecientes al Parque Movil
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Municipal, se atendera a que los desplazamientos que se efectien fuera del casco urbano no se
realicen en ciclomotor.

El importe del kilometraje se actualizara para cada afioc de conformidad con el [ndice de
Precios al Consumo, de ambito nacional, calculado de enero a diciembre del afio anterior. Si bien
el valor del kilbmetro se abonara en céntimos de euro para el calculo anual del mismo se tendran
en cuenta el tercer decimal resultante del ejercicio anterior, fijaAndose para la vigencia del convenio
un maximo de 0,30 euros por Km por automovil.

La Corporacion abonara los gastos de tramitacion de las renovaciones de los carnets de
conducir distintos al A1 y B que resulten necesarios a los empleados/as municipales para el ejercicio
de su funcién publica habitual y continuada.

9.10.- TRIENIOS DEL PERSONAL LABORAL

Se aplicara la normativa correspondiente a la legislacion general del personal funcionario.
ARTICULO 10.- JORNADA Y HORARIO

10.1.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada semanal de trabajo queda establecida en un promedio de freinta y cinco horas en
coémputo semanal.

10.2.- CALENDARIO.

Previa negociacion en la Mesa General de Negociacion se aprobara el calendario laboral
para cada afio, procurando su aprobacion el mes de noviembre anterior a su implantacion.

10.3.- HORARIO.

El horario se establece, en general, en régimen de jornada continuada por la mafiana (de
ocho a quince horas), o bien en jornada partida de mafiana y tarde, de tarde o a furnos si el Servicio
lo exige, sin perjuicio de propuestas de modificacién en los horarics de otros servicios. Estas
propuestas seran presentadas en la Mesa Negociadora, con caracter previo a su implantacion.

Se mantendran los horarios especiales vigentes en los Servicios Municipales que asi lo
requieran.

La jornada diaria tendra una flexibilidad de 30 minutos a la entrada y 30 minutos a la salida,
sin perjuicio del cumplimiento del computo anual establecido.

Se fijan todos los lunes no festivos del calendario laboral, excluidos los correspondientes a
los meses de julio y agosto, como dia habilitado en horario de tarde y hasta las 19,30 horas, a
efectos de recuperacion del computo horario, del personal de los distintos Servicios Municipales
que tienen establecida su jornada laboral integramente en horario de mafianas, no generando su
realizacion el derecho a la percepcion de plus de jornada especial alguno.

Las medidas establecidas en los dos parrafos anteriores no seran de aplicacion para aquellos
~ Servicios Municipales que funcionan en régimen de turnos o que tengan horarios especiales
establecidos para la prestacion del servicio publico que se realiza, asi como a quiepeg.tengan
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autorizada adecuacién horaria.
10.4.- CONTROL HORARIO Y SU CUMPLIMIENTO.

El personal municipal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro de trabajo
mediante los sistemas que se establezcan al efecto (huella, intranet, partes de firmas, etc.),
conforme a las instrucciones del Servicio responsable del Control Horario.

Las Jefaturas de Servicio colaboraran en el control del personal a sus 6rdenes, sin perjuicio
del control general asignado al servicio que lo tenga como competencia. Las Jefaturas de Servicio
estaran obligadas a comunicar a la mayor brevedad posible los incumplimientos de parte o toda la
jornada laboral del personal de su servicio.

10.5.- DEDUCCION POR DIFERENCIAS DE COMPUTO HORARIO.

La diferencia de computo horario, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente
realizada por ellla empleado/a municipal dara lugar, salvo justificacién, a la correspondiente
deduccion proporcional de haberes, o en el caso de solicitud expresa, a la deduccién de los dias
pendientes de disfrute de vacaciones o asuntos particulares. El computo horario se realizgré
trimestralmente.

10.6.- DESCANSO DIARIO.

Se dispondrda de un descanso diario retribuido de 30 minutos, incrementandose
proporcionalmente en jornadas superiores a 7 horas, sin que esto pueda suponer, en ningln caso,
que el servicio publico quede desatendido, siendo las jefaturas inmediatas las responsables de
establecer turnos u otras normas para velar por el cumplimiento de esta resolucién; asimismo seran
responsables de la presencia del personal a su cargo.

10.7.- JORNADA REDUCIDA POR INTERES PARTICULAR.

Excepcionalmente se podra conceder la jornada reducida de 30 horas semanales, con la
correlativa disminucién de haberes, y por motivos suficientemente justificados, de conformidad a la
Ley y a los apartados de este mismo acuerdo. No podra reconocerse esta reduccion de jornada al
personal adscrito a los regimenes de especial dedicacion o disponibilidad.

10.8.- ADSCRIPCION A LA JORNADA DE ESPECIAL DEDICACION.

En aquellos Servicios Municipales que por su naturaleza, conveniencia de adaptacion de
horario o de plantillas, absorcién de horas extraordinarias, o acumulacion de tareas, se considere
conveniente la adscripcion al régimen de especial dedicacion de todo o parte del personal adscrito
al mismo, y siempre que medie solicitud expresa del personal afectado, se podra llevar a cabo su
adscripcion de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La jefatura del servicio correspondiente, remitird a la Concejalia de Personal, informe
detallado de los motivos, horario y duracién por la que se solicita la adscripcion al régimen de
especial dedicacion del personal que voluntariamente desee adscribirse,

2. La Concejalia de Personal, a la vista del informe, si lo estima conveniente, elaborara la
correspondiente propuesta a la Junta de Gobierno, la cual con caracter previo al acuerdo, sera
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negociada por la Comision de Seguimiento, que emitira un informe al respecto, en el plazo méximo
de diez dias.

Las condiciones con caracter general, con independencia de las madificaciones, en su
regulacién, que por necesidades del Setrvicio deban recogerse en el acuerdo de adscripcién al
régimen de especial dedicacion, son las siguientes:

a) La adscripcion se realizara por un periodo maximo de 6 meses, coincidiendo con el
semesire natural.

b) Transcurrido el plazo de adscripcion, el empleado/a municipal afectado sera dado
de baja de oficic en el régimen especial, excepto en aquellos casos en que con una
anfelacién de un mes a la fecha de finalizacidén de la adscripcion, la jefatura del Servicio
correspondiente emita informe dirigido al Servicio de Personal solicitando su renovacion
motivada.

¢) El plazo maximo de cada renovacion no podra ser superior a 6 meses.

d) Las propuestas de adscripcion especificaran el horario a cumplir, que debera
permitir el cumplimiento de las jornadas de tarde obligatorias sefialadas mas adelante en el
apartado “i”

e) Esta adscripcidon supone, como norma general, la realizacion de una jornada
semanal incrementada en dos horas y media adicionales a la jornada general de treinta y
cinco horas.

f) Las referidas horas son de inexcusable cumplimiento con independencia de las
tardes a realizar, excepto en los supuestos de incapacidad por accidente de trabajo y disfrute
de periodos vacacionales. En los supuestos de recuperacion de horas de especial dedicacion
no devengara derecho al cobro de jornadas especiales que ya se hubieran satisfecho de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.3.6.

g) Realizacién minima, como norma general, de dos tardes semanales, de dos horas
y media cada una.

h) En los supuestos de tener asignado el horario de jornada continuada por la mafiana,
ésta, como norma general, se reducira en media hora diaria, a recuperar en tiempo de tarde
(quedando establecido el horario de mafiana de ocho a catorce treinta horas).

i) El cdmputo anual de tardes a realizar se fija, como norma general, en ochenta y
siete tardes, una vez detraidos los periodos correspondientes a los 22 dias habiles de
vacaciones, asuntos particulares, dias festivos y dias 24 y 31 de diciembre. En caso de baja
por incapacidad temporal por contingencias comunes la recuperacion de horas no realizadas
efectivamente correspondientes a la especial dedicacion se hara en el resto de tardes
pendientes del afio.

j) En los supuestos de incumplimiento del nimero de tardes o del horario y jornada de
tarde se procedera a dar de baja en el régimen y a |la deduccion proporcional en némina del
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complemento de especial dedicacion.

k) Sin considerar los permisos por vacaciones, asuntos particulares y festivos, tenidos
en cuenta en el apartado i el resto de licencias y permisos dara lugar a la correspondiente
reduccion en el niUmero de jornadas de tarde a realizar mediante la compensacién en media
hora diaria por cada dia no trabajado.

I} En los supuestos de coincidencia de la realizacion de las tardes con dias festivos o
cualquiera de los permisos del art. 13 de este acuerdo, se prestara, dicha tarde, los dias
inmediatamente anteriores o posteriores a los mismos.

m) Con independencia del plazo de adscripcion, en cualquier momento podran ser
dados de baja en el régimen de especial dedicacion, los empleados/as adscritos
voluntariamente, si las circunstancias que motivaron la misma han sufrido variacion, previo
informe de la jefatura de servicio, o se considera innecesaria dicha adscripcion por parte de
la Concejalia de Personal, con conocimiento puntual a la Comisién de Seguimiento.

n) La mencién a la jornada de tarde se entendera referida a la jornada de mafana
cuando la jornada ordinaria sea de tarde.

El régimen de especial dedicacion es incompatible con cualquier régimen de reduccién de
jornada, excepto en el supuesto de disfrute del permiso de [actancia, asi como con la posibilidad de
tener un saldo horaric negativo (para lo cual el cdmputo se realizara trimestral y anualmente). En
tos casos de saldos horarios negativos al momento de producirse la baja en el régimen de especial
dedicacion o bien al finalizar el afio, se procedera a considerar el mismo como incumplimiento de
la especial dedicacién, y por lo tanto se procedera a causar baja en el régimen y a la deduccién
proporcional en ndmina del saldo negativo con cargo a las retribuciones que tienen su origen en_ el
regimen que nos ocupa.

-

10.9.- ADSCRIPCION A LA JORNADA DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD.

Para aquellos puestos que, por razdon del servicio, requieran una habitual y especial
disponibilidad, consistente en la posibilidad de ser requeridos en cualquier momento por la
naturaleza del servicio que prestan y el puesto que desempefian, se podra establecer, a propuesta
de la Concejalia de Personal y previa negociacion en Comision de Seguimiento, el régimen de
jornada de especial disponibilidad, que conllevara la obligacion, con caracter general, de llevar a
cabo en cémputo anual ciento diez horas.

El régimen de especial disponibilidad es incompatible con cualquier régimen de reduccién de
jornada, excepto en el supuesto de disfrute del permiso de lactancia, asi como con la posibilidad de
tener un saldo horario negativo (para lo cual el cémputo se realizara trimestral y anualmente). En
los casos de saldos horarios negativos al momento de producirse la baja en el régimen de especial
disponibilidad o bien al finalizar el afno, se procedera a considerar el mismo como incumplimiento
de la especial disponibilidad, y por lo tanto se procederd a causar baja en el régimen y a la
deduccion proporcional en némina del saldo negativo con cargo a las retribuciones que tienen su
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origen en el régimen que nos ocupa.

Las referidas horas son de inexcusable cumplimiento, excepto en los supuestos de
incapacidad por accidente de trabajo y disfrute de periodos vacacionates. En los supuestos de
recuperacién de horas de especial disponibilidad no devengara derecho al cobro de jornadas
especiales que ya se hubieran satisfecho de conformidad con lo establecido en el articulo 9.3.6.

10.10.- GUARDIAS LOCALIZADAS.

Para aquellos servicios que asi se determine y previa negociacion podra establecerse un
sistema de Guardias Localizadas que cubra la franja horaria fuera del horario habitual de trabajo de
dichos servicios.

La organizacién de equipos de guardia, distribucién de tareas y control y vigilancia de los
mismos se llevara a cabo bajo la responsabilidad de la Jefatura Servicio correspondiente.

Los importes correspondientes a este Complemento se aprobaran anualmente con objeto de
la aprobacion de las Tablas Salariales.

10.11.- EXCESOS DE JORNADA.
10.11.1.- Servicios extraordinarios:

Los excesos de jornada, con caracter periddico, quedaran totalmente suprimidos a partir de
la fecha de entrada en vigor de este acuerdo.

Unicamente para resolver trabajos o situaciones imprevistas se solicitara por los Servicios
permiso a la Concejalia de Personal para la realizaciéon de trabajos fuera de la jornada habitual, y
esto siempre que no sea posible la contratacion temporal prevista por la Ley, o no puedan ser de
aplicacion por las caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia de Personal, la jefatura del servicio
correspondiente dispondra la realizacion de los servicios extraordinarios, atendiendo a la
distribucion entre todo el personal disponible y voluntario para la realizacion de los mismos.

Solo por motivos de urgencia, plenamente justificados, se podran realizar servicios
extraordinarios sin autorizacion de la Concejalia de Personal, la cual dara cuenta mensualmente a
la Junta de Personal de los servicios extraordinarios realizados, asi como de la relacion nominal de
los afectados. En estos casos, los servicios extraordinarios se comunicaran a la mayor brevedad
posible a la Concejalia de Personal. Sélo en este supuesto, los servicios exiraordinarios realizados
por motivos de urgencia seran compensados econémicamente o en tiempo libre a eleccion del
trabajador.

10.11.2.- Reconocimiento de excesos horarios.

A efectos de reconocimiento de excesos de jornada realizados por el empleado municipal se
repartiran los computos anuales en computos trimestrales, y se considerara asfi las horas realizadas
en exceso de este computo trimestral.

Asimismo, se consideraran como tales, con caracter general, [as realizadas por encima de 7
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horas en computo diario.
10.11.3.- Compensacion.

Los excesos de jornada se compensaran al 175%, en tiempo libre, es decir, por cada hora
de exceso se disfrutara una hora y cuarenta y cinco minutos libres. Esta compensacion se disfrutara
dentro del trimestre natural en el que se hayan llevado a cabo, excepto las realizadas durante el
ultimo mes de cada trimestre natural, que podran ser compensadas durante el primer mes del
trimestre natural siguiente.

Los servicios extraordinarios conllevaran el derecho a la percepcion de pluses de jornadas
especiales que correspondan con independencia de que la compensacion de los citados servicios
extraordinarios sea econdémica o en tiempo libre.

En el supuesto de no poder ser compensadas de esta forma, se procederd a su
compensacion econdmica en el tercer mes de cada trimestre natural, los servicios exfraordinarios
llevados a cabo en los dos primeros meses del trimestre natural anterior, junto con los del ultimo
mes del penuliimo trimestre natural anterior.

Solo en este supuesto, los servicios extraordinarios realizados por motivos de urgenci
seran compensados economicamente o en tiempo libre a eleccion del trabajador/a.

ARTICULO 11.- ANTICIPOS REINTEGRABLES. <~é\)

El personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo, podra solicitar anticipos
reintegrables en los términos que a continuacion se detallan. Igualmente podran solicitarlo los
empleados/as publicos nombrados o contratados para cubrir vacante con un periodo de antigliedad
minimo de 2 afios.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecucién del presupuesto municipal, el
importe de los anticipos reintegrables tendra una cuantia maxima de dos mensualidades de las
retribuciones basicas del solicitante.

Junto con el anticipo se podra solicitar una cantidad adicional, en concepto de préstamo,
hasta completar la cuantia maxima de 2.400 euros (anticipo mas préstamo), que habra de
reintegrarse junto con el anticipo en las mismas condiciones que éste, en cuotas fijas de entre doce
o veinticuatro mensualidades. En el supuesto de que la suma de las retribuciones basicas supere
el maximo establecido en el presente articulo, se procedera a abonar la cantidad que resulie de
sumar ambas mensualidades, previa peticidon expresa.

No se podra solicitar un nuevo anticipo de esta naturaleza, ni tampoco ser concedido, hasta
que no hayan transcurrido los 12 o 24 meses, segun los casos, del otorgamiento del anterior, salvo
que se haya sido reintegrado antes de cumplir el plazo establecido al solicitar dicho anticipo.

Estos préstamos estaran incluidos en el limite presupuestario previsto para anticipos en el
presupuesto municipal, tanto para personal funcionario como para el personal laboral,

La adjudicacion de anticipos se realizara atendiendo a las posibilidades de liquidez en cada
momento y segun los criterios establecidos por la Comision de Seguimiento.
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En caso de cese durante el periodo de reintegro se procedera a la liquidacién en la Gltima
némina devengada del importe restante por reintegrar, o bien se requerira al empleado para su
reintegro.

CAPITULO Illl.- VACACIONES Y PERMISOS.
ARTICULO 12.- VACACIONES:
12.1.- COMPUTO DEL PERIODO VACACIONAL:

Todos los empleadosfas municipales tendran derecho, por afio completo de servicios, a
disfrutar de una vacacion retribuida de 22 dias habiles anuales, o a los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio,
afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de serviclo,
respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural. Este derecho se hara
efectivo a partir del dia siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio sefnalados
anteriormente.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los
s&bados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio
natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas
situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

12.2.- DISFRUTE DEL PERIODO VACACIONAL;

Las vacaciones se podran disfrutar, a solicitud del trabajador/a, a lo largo de todo el afio,
concentrandose preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre.

El disfrute de las vacaciones sera en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos, y 7
dias a disposicion del trabajador/a.

Los responsables del Servicio o Unidad elaboraran un plan de vacaciones, en el que se
tendra en cuenta las necesidades del Servicio y las preferencias del personal a su cargo por el
orden siguiente: que coincidan con las de los hijos en edad escolar, con las del conyuge y a igualdad
de condiciones se dara preferencia al de mas antigliedad en el Servicio, todo ello de forma rotativa
ano a afio.

Este plan se presentara antes del 1 de abril de cada afio. Posteriormente deberan remitirlo a
la Concejalia de Personal para su conocimiento y aprobacion en su caso. En aquellos Servicios
donde las vacaciones se disfruten a lo largo del afio, el plan de vacaciones se presentarj.antésdel
treinta y uno de enero de dicho afio.
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Los planes de vacaciones atenderan, muy especialmente, a que en los puestos de
responsabilidad de cada Servicio o Unidad haya 1 o 2 dias de solape entre el turno entrante y
saliente, siempre que sea necesario procurando que, en los Servicios Administrativos, el plan de
vacaciones se realice en un 80 % en el mes de Agosto.

Cualquier modificacion posterior del plan se comunicarda por las Concejalias
correspondientes a la Concejalia de Personal con 30 dias minimos de antelacion a su efecto, para
su conocimiento y aprobacion en su caso.

En aquellos Servicios en los que se produzca el cierre de instalaciones debido a la inactividad
estacional de determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones
coincidiran en la franja temporal de cierre.

ARTICULO 13.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Se concederan permisos retribuidos por los casos que se detallan a continuacion, siempre
que los motivos sean debidamente justificados y solicitados con antelacion. Estos permisos se
computaran segun las horas de trabajo efectivas que tenga asignado cada empleado/a municipal
segun su horario y jornada laboral, considerando que en aquellos Servicios Municipales que tengan
establecida una jornada distinta a siete horas, cada dia de permiso equivaldra a siete horas.

A efectos de los permisos recogidos en este articulo, tendran la misma consideracion las
parejas de hecho que por matrimonio, mediante la oportuna certificacién de inscripcion en
respectivo registro de parejas de hecho o acreditacion notarial,

A estos efectos los sabados se consideraran como inhabiles.
13.1.- PERMISO POR ENFERMEDAD GRAVE O FALLECIMIENTO DE FAMILIAR.

Por el fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervenciéon quirdrgica
de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad se concederan tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Se considerara que la localidad vendra referida al municipio de residencia detl solicitante de
permiso. '

En los supuestos de enfermedades cuyo tratamiento sea realizado fuera de la Regitn de
Murcia, se incluird como permiso retribuido el dia de consulta asi como el tiempo necesario para el
desplazamiento con un maximo de tres dias para familiares de primer grado.

En los supuestos de accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirirgica,
se podra disfrutar el permiso en dias sueltos mientras permanezca el enfermo ingresado en un
centro hospitalario o requiera asistencia domiciliaria, en un plazo no superior a quince dias naturales
desde el alta hospitalaria. En los supuestos en que se produzca el alta hospitalaria con anterioridad
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a haber agotado el permiso, y el paciente requiera asistencia domiciliaria, se podra completar hasta
el limite maximo siempre que se aporte junto a la solicitud informe médico que indique [a necesidad
de asistencia domiciliaria posterior al alta hospitalaria.

En los casos de ingreso hospitalario por parto natural, los familiares dentro del primer grado
de consanguinidad tendran tres dias habiles cuando se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad, y los familiares dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran un permiso de dos dias habiles cuando sea en la misma
localidad o cuatro cuando sea en distinta localidad. Este permiso tnicamente se podra disfrutar
mientras el familiar permanezca ingresado en el centro hospitalario.

En caso de fallecimiento, en supuestos excepcionales debidamente justificados, se podra
demorar el disfrute del permiso.

13.2.- TRASLADO DE DOMICILIO:

Por traslado de domicilic se concedera un dia habil. Su acreditacion se llevarad a cabo
mediante la presentacion del certificado de inscripcion en el padrén de habitantes donde figure el
nuevo domicilio correspondiente; debiéndose disfrutar de este permiso en el plazo maximo de 2
meses anteriores o posteriores a la realizacién de dicha inscripcion registral.

13.3.- PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES:

Para concurrir a examenes de oposicion, examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion para la obtencion de titulos oficiales, se concedera el dia de celebracion, asi
como el tiempo imprescindible para su desplazamiento, si fuera necesario.

13.4.- PERMISO POR LACTANCIA:

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de
la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funciona-
rios/as, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acoge-
dor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente
a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del pro-
genitor diferente de la madre biclédgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor,
haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento multiple. ,
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13.5.- PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la empleada o el empleado municipal tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus reiribuciones.

13.6.- PERMISO POR RAZON DE GUARDA LEGAL.

Por razones de guarda legal, cuando el empleado/a municipal tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado/a que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

13.7.- PERMISO POR ENFERMEDAD MUY GRAVE:

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado/a municipal
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes. Y g

13.8.- ASUNTOS PARTICULARES. \}

Durante el afio natural los empleados municipales tendran derecho a disfrutar de hasta 6
dias de permiso por asunto particular, no incluidos en los puntos anteriores. De forma general se
repartiran 3 dias en Semana Santa y 3 dias en Navidad, disfrutandose en 2 turnos rotatorios en
esas fechas, salvo renuncia expresa del trabajador/a que en este caso podra disfrutarlo a su
eleccion y siempre que no cause perjuicio al Servicio y, sin poder acumularlo, como norma general,
a ninguno de los periodos de vacaciones anuales retribuidas.

Los empleados municipales tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso
por asuntos particular al cumplir el sexto trienio, incrementandose como maximo, en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Las solicitudes de asuntos propios seran contestadas por escrito en un plazo no superior a
10 dias habiles, solo pudiendo ser desestimadas de forma razonada y motivada. En caso de silencio
se entendera como concedido el permiso.
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13.9.- PERMISOS ESPECIALES.

Las oficinas publicas permaneceran cerradas los dias 24 y 31 de diciembre, a excepcion de
los Servicios de Registro General e Informacidn, y demas Servicios que se prestan habitualmente
en festivos.

Estos dias no se computaran a efectos de los permisos regulados en este articulo 13.
13.10.- PERMISO POR CUMPLIMIENTO DE DEBER INEXCUSABLE.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

13.11.- PERMISO POR ASISTENCIA A CLASES DE PREPARACION AL PARTO.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento,
o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

13.12.- PERMISO POR NACIMIENTO O ADOPCION.

A) Permiso por nacimiento para la madre biolbgica: tendra una duraciéon de dieciséis sema-
nas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de des-
canso obligatorio e ininterrumpido. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio pos-
terior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido
se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando [as necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a
las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite |
reincorporacién al puesto de trabajo.
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Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

B) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse
a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolu-
cion judicial por [a que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho cau-
sante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial
de acogimiento,

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que con-
voque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil
o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento temporal una duracién no inferior a un afio.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria
Yy, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, v,

33



Ayuntamlento de Murcla
Servicio de Personal
Glorleta de Espafia, 1
30004 Murcla

T: 968 35 86 00 -
(C.LE. P-3003000A) MMF@“@

BE )

en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de
disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el pericdo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones
gue no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausen-
cia.

13.13. PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA POR
NACIMIENTO, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO DE UN HIJO O HIJA.

En 2021, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas; las seis primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial
de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la
adopcion. Las diez semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterio-
ridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la ma-
dre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados A) y
B) del articulo 13.12 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiples, a
disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere
solicitado la acumulacién-del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas
completas, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biologica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a
las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las semanas de descanso obligatorio se solicite la reiV
corporacion al puesto de trabajo.
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Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de for-
macion que convoque la Administracion.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria
Y, €n su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, v,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de
disfrute del permiso.

13.14.- PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE. '

El funcionario/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores
con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afec-
tado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cui-
dado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u
érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 arios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de bene-
ficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les
sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcién de las retribuciones fntegras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, so6lo se tendra de-
recho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del ser-
vicio.

Esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.
13.15.- PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUJER.

Permiso por razén de violencia de género scobre la mujer funcionaria o laboral: Ias faltas de
asistencia de las funcionarias y trabajadoras victimas de violencias de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.
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Asimismo, las funcionarias y trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a traveés de |la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones Integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

13.16.- PERMISO RETRIBUIDO PARA LAS FUNCIONARIAS EN ESTADO DE
GESTACION.

Se establece para las funcionarias y trabajadoras municipales en estado de gestacion, un
permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion muitiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana
35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

Esta circunstancia debera justificarse mediante la presentacién del correspondiente informe
médico.

13.17.- PERMISO POR EDAD.

Los/as funcionarios/as y trabajadoresfas a quienes falten menos de cinco afics para cumplir
la edad reglamentaria para tener derecho a la prestacion de jubilacion podran obtener, a su solicitud,
la reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccion de retribuciones que se
determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Dicha
reducciébn de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos
funcionarios/as que la precisen en procesos de recuperacion por razon de enfermedad, siempr
que las necesidades del servicio lo permitan. —

13.18.- PERMISO POR MATRIMONIO.

En caso de matrimonio se concedera un total de 15 dias habiles de permiso, sin incluir en el
mismo el dia de celebracion del matrimonio. Los referidos dias se podran disfrutar con posterioridad
o anterioridad a la fecha de celebracion del enlace, siempre que la misma esté incluida dentro del
periodo de permiso.

13.19.- PERMISO POR CONSTITUCION DE PAREJA DE HECHO.

En caso de constitucion de pareja de hecho estable se concedera un total de 15 dias habiles
de permiso, sin incluir en el mismo el dia de inscripcién en el registro de parejas de hecho.

Para tener derecho a este permiso se debera acreditar documentalmente dicha constitucion
a través de su inscripcion en el registro de parejas de hecho, requiriendose, en todo caso,
certificacién del padron de habitantes donde se acredite la residencia en comun.

Se tendra derecho a disfrutar del permiso con posterioridad o anterioridad a la fecha de
inscripcion en el registro de parejas de hecho. Dicha fecha debera estar incluida dentro del periodo
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13.20.- PERMISO POR CONSULTA MEDICA.

Se concedera el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica, siempre que no
se pueda realizar la consulta fuera de la jornada laboral, con posterior justificacién de la fecha y
hora de la misma.

ARTICULO 14.- PERMISOS ESPECIALES.
Los empleados/as municipales tendran derecho a un permiso en los siguientes casos;:
14.1.- PERMISO SIN RETRIBUCION.

Se podra conceder permisos sin retribucién hasta un maximo de 3 meses continuados, no
acumulables, como regla general, a los periodos de vacaciones, siempre que lo soliciten con 15
dias de antelacioén y con el informe positivo de la jefatura del servicio y Concejalia correspondiente
del mismo. El total de dias acumulados en los dos afios anteriores al inicio del permiso solicitado
no podra superar los tres meses.

En los casos de solicitar un permiso por un periodo inferior a quince dlas, éste podra ser
canjeado por dias de vacaciones regladas retribuidas.

Este permiso no conllevara reduccion de las vacaciones reglaimentarias, asuntos particulares
ni premio por antigliedad y dedicacion.

14.2.- DIA DEL PATRON Y PATRONA.

Se celebrara el dia del Patron o Patrona de los distintos Servicios Municipales, sin que
represente dia de permiso.

En este sentido los Servicios procuraran la participacion de todos los empleados/as adscritos
al mismo en los distintos actos que se celebren, cuidando que se mantenga la prestacién del servicio
en los minimos aconsejables.

CAPITULO IV.- PLAN DE IGUALDAD.

Durante la vigencia del presente acuerdo se ejecutara el Plan de Igualdad de pleados
y empleadas publicos del Ayuntamiento de Murcia aprobado por Junta de Gobierno en sesidn
ordinaria de fecha 30 de abril de 2021, a fin de garantizar y promover la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres en la accién municipal, modificando aquellas practicas yfo
actuaciones que pudieran producir discriminaciéon por razén de género.

CAPITULO V. AYUDAS SOCIALES
ARTICULO 15.- AYUDAS DE CARACTER ASISTENCIAL.

15.1.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE
TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL, MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

Los empleados/as municipales en situacion de incapacidad temporal por accidente de trabajo
o enfermedad profesional, asi como en los casos de permiso por maternidad y paternidad, percibira,
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desde el primer dia de la baja, un complemento en las retribuciones basicas y complementarias,
que sumadas a las prestaciones oficiales alcance el 100% de los devengos retributivos mensuales
hasta la fecha de cese o finalizacién del contrato en el Ayuntamiento de Murcia.

15.2.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS
COMUNES Y AUSENCIAS POR ENFERMEDAD QUE NO DAN LUGAR A BAJA.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de 7 de diciembre de 2018 se aprobé que para todo el
personal al servicio del Ayuntamiento de Murcia incluido en el Régimen General de la Seguridad
Social, el complemento retributivo desde el primer dia en situacion de incapacidad temporal o de
ausencia por enfermedad debidamente justificada que no den lugar a una situacion de incapaci-
dad temporal, sumado al Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de
las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad
temporal hasta la fecha de cese o finalizacion del contrato en el Ayuntamiento de Murcia.

Sin perjuicio de lo anterior, las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a
baja por IT (como méaximo 3 dias consecutivos) se comunicardn de forma inmediata al
responsable del Servicio en el plazo no superior a dos horas desde que se debié producir su
incorporacién efectiva al puesto de trabajo y se justificaran mediante el documento modelo P10
o informe médico justificativo.

Asimismo los empleados/as municipales deberdn presentar la copia destinada a la
empresa de los partes de baja y también de los siguientes partes de confirmacion en los tres dias
siguientes a su expedicién por el médico. En estos casos se comunicara dicha baja de forma
inmediata al responsable del Servicio en el plazo no superior a dos horas desde que se debid
producir su incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

El parte de alta médica, que debera ser presentada dentro de las 24 horas siguientes a su
expedicion, determinara la obligacién de que el trabajador se reincorpore a su puesto de trabajo
el mismo dia en que produzca sus efectos.

Los miembros de la Policia Local y S.E.l.S. deberan presentar los partes de baja,
confirmacion y alta, asf como los justificantes médicos de ausencia por enfermedad que no den
lugar a situacién de incapacidad temporal (P10} directamente en su Setrvicio. Cuando se aporten
informes médicos justificativos se podra omitir todo dato que contenga informacion sanitaria del

trabajador. |
15.3.- CONTROL DEL ABSENTISMO LABORAL.:

Semestralmente la Comision de Seguimiento revisara la evolucion de los indices de
absentismo para que, comparandolos con la media del afic anterior, se estudien y elaboren las
propuestas de actuacion que se consideren adecuadas. En todo caso, la Corporacion se reserva la
potestad de proponer para la negociacién los sistemas de control que considere mas adecuados
para la disminucion de dicho indice.

A efectos de control, el Comité de Seguridad y Salud, la Junta de Personal y la Comision de
Seguimiento recibiran mensualmente el informe sobre absentismo, asi como cualquier otra
documentacion anexa que a efectos de supervision soliciten.

ARTICULO 16.- MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

En el marco del Estatuto Basico del Empleado Pulblico y de las Instrucciones de la
Administracién General del Estado y Leyes de desarrollo de la Comunidad Autdnoma, que se dicten
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en relacion con el presente articulo, se podra hacer uso de flexibilidad horaria en los siguientes
supuestos;

16.1 Los empleados o empleadas publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos
o hijas menores de 12 afios, personas sujetas a tutela o acogimiento menores de 12 afios o
personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a familiares con enfermedad
grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una
hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecido. Este derecho podra ejercerse también
en el afio en que el menor cumpla la edad de 12 arios.

16.2 Los empleados o empleadas pablicos que tengan a su cargo personas con discapacidad
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad
horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros
educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, de los centros de habilitacion y
rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos
donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

16.3 Cuando las medidas de flexibilidad horaria reconocidas en los dos apartados anteriores,
se refieran a descendientes o personas sujetas a tutela o acogimiento menores de 12 afios, si
hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo sujeto causante, se podra instar su ejercicio
simultaneo. No obstante, en el supuesto de que ambos progenitores presten servicios en el mismo
organo o entidad, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el corre
funcionamiento del servicio. ;

16.4 Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de recursos humanos podran
autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, y en los casos de familias monoparentales.

16.5 Los empleados o empleadas publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para
somelerse a técnicas de fecundacioén o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su
realizacion y previa justificacion de la necesidad de su realizacidn dentro de la jornada de trabajo.

16.6 Los empleados o empleadas puiblicos que tengan hijos o hijas con discapacidad tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o
social.

16.7 Los empleados o empleadas pulblicos que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La Administraciéon podra conceder esta adaptacion
cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de
especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse
hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25 % de la duracién de la jornada diaria,
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preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo.
La solicitud ira acompariada de la documentacion que aporte la persona interesada para acreditar
la existencia de esta situacién, y la Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de
tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion
podra recabar los informes del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de cualesquiera
otros organos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de
rehabilitacion gue le hayan sido prescritas. El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra
ampliarse en un mes mas cuando el empleado o la empleada publica justifiquen la persistencia en
su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.
Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra
solicitarse en procesos de recuperacion de ofros tratamientos de especial gravedad, debiendo en
este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

ARTICULO 17.- SEGURO DE VIDA:

La Corporacién tiene contratado para el afio 2021 un Seguro de Accidentes y de Vida con
las coberturas que a continuacidn se indican, en el que queda incluido el Personal Funcionario de
Carrera, asi como Funcionarios Interinos y Personal Laboral con mas de 3 afios de antigledad
acumulada:

COBERTURA CAPITAL
Fallecimiento por cualquier causa 10.090,00 €
Fallecimiento por accidente 15.471,00 €
Fallecimiento por accidente de circulacion 24.217,00 €
Incapacidad Permanente Total y Absoluta 10.090,00 €

Previo a la contratacion de una nueva péliza se tratard en Comision de Seguimiento [a
revision de los importes previstos y supuestos de cobertura contemplados.

ARTICULO 18.- PLAN DE PENSIONES.

L.a comisién de control del Plan de Pensiones de este Ayuntamiento velara, entre otros, por
la optimizacioén de los recursos que componen el patrimonio de dicho plan, de conformidad con el
reglamento y demas normativa que regula la composicion y funciones de la misma.

La Corporacion Municipal podra realizar aportaciones al Plan de Pensiones del Ayuntamiento
de Murcia, dentro de los limites establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
de cada ejercicio, al cumplimento de las edades y por lo importes que a continuacion se indican,
siempre que se produzca la jubilacion a dicha edad y el empleado municipal esté dado de alta en
el Plan de Pensiones del Ayuntamiento de Murcia, excepto en los colectivos que tienen coeficientes
reductores a la edad de jubilacion:

Desde 2 afios hasfa 3 afios menos un dia: 7.350€
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Desde 1 ano hasta 2 afos menos un dia; 5.775€

Desde 6 meses hasta 1 afio menos un dia; 2.625€

ARTICULO 19.- AYUDAS FAMILIARES.

Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en este articulo todo el personal funcionario de
carrera y personal laboral Fijo, asi como Funcionarios Interinos, Personal Laboral Indefinido-No Fijo
y Personal Laboral Temporal con una antigiiedad superior a dos afios.

Las ayudas recogidas en este articulo se actualizaran para cada afio de conformidad con el
indice de Precios al Consumo Nacional calculado de enero a diciembre del afio anterior.

19.1.- AYUDAS POR MATRIMONIO, NATALIDAD Y ADOPCION:

La Corporacién reconoce el derecho a percibir una ayuda por una sola vez al empleado
municipal que acredite con la certificacion expedida por el Registro Civil haber contraido matnmomo
o el nacimiento de un hijo. Las cuantias de las ayudas seran: /

ACONTECIMIENTO CUANTIA INDIVIDUAL CUANTIA CONJUNTA (*)
Por matrimonio 307,59€ 426,37€
Constitucion pareja de hecho estable  307,59€ 426,37€
Por natalidad y adopcion 179,86€ 265,29¢€

(*) Cuantia a asignar a ambos cényuges, pareja de hecho estable o padres en los casos de que
ambos presten servicios en cualquiera de los organismos auténomos o servicios municipales.

19.2.- AYUDA POR SEPELIO.

En el supuesto de fallecimiento de un empleado/a publico incluido en el ambito de aplicacion
de este Acuerdo, se abonara a su conyuge, pareja de hecho estable la cuantia (nica de 368,04
euros

En caso de inexistencia de los beneficiarios anteriores la ayuda se concedera a los hijos o
familiar que demuestre haberse hecho cargo de los gastos del funeral.

19.3.- AYUDA POR HIJO/A CON DISCAPACIDAD Y OTRAS.

Estas ayudas seran incompatibles con la percepcion de otras por el mismo concepto, salvo
las otorgadas por organismos dependientes de la Seguridad Social, por lo cual en la solicitud se
hara constar tal circunstancia.

19.3.1.- Hijos con discapacidad:

La ayuda por este concepto ampara los supuestos de funcionarios/as con hijos menores de
18 afnos que tengan reconocido por el .M.A.S. o entidad homdéloga, un grado de discapacidad igual
o superior al 33%.

Cada hijo/a discapacitado dara derecho a la percepcion de una ayuda.
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Esta ayuda sera de caracter mensual, abonandose a través de ndmina, fijandose la cuantia
mensual en 117,32 euros.

La cuantia que se establece se disminuird en razdn de la ayuda que por parte de la Seguridad
Social se perciba por dicho concepto.

En los supuestos de hijos/as con un grado de discapacidad superior al 65% y cuya guarda
legal quede a cargo del empleado/a publico, la ayuda recogida en este apartado no sera eliminada
al cumplir los 18 afios.

19.3.2.- Dislexia, dislalia y otros.

En supuestos de dislexia, dislalia o trastornos similares, en hijos menores de 18 afios, y
siempre que quede acreditado fehacientemente el padecimiento de los mismos, la Comisién de
Seguimiento fijara la cuantia total a recibir por el solicitante, con el limite anual de 746,84 euros.

19.4.- AYUDAS POR GAFAS, LENTILLAS, ODONTOLOGIA, PROTESIS Y SIMILARES:

Las cuantias a otorgar por este tipo de ayudas quedan establecidas como sigue:

TIPO DE AYUDA CUANTIA @
Odontologia 406,50€
Gafas, lentillas, plantillas, ortopedia y similares 137,25€

Ayudas especiales y laserterapia ocular; La suma de las cantidades anteriores.

Este tipo de ayudas se concederan por gastos realizados, de dicha naturaleza, por el
empleado/a municipal, conyuge e hijos. Para los casos de parejas de hecho estables sera requisito
su acreditacion mediante la inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho correspondiente.

Para solicitar dichas ayudas sera imprescindible la presentacion de la factura debidamente
cumplimentada, junto con la instancia dirigida a la Concejalia de Personal.

No se podra superar la cantidad resultante de la suma de ambas (543,75 euros), por
funcionariofa y afio. Para casos especiales, se estudiaréd la situacion concreta que se trate,
atendiendo a criterios similares a los fijados en este apartado para la concesion de ayudas. Entre
las ayudas especiales se incluye expresamente las pelucas oncologicas.

19.5.- BECAS DE ESTUDIO:

Las bases de solicitud y concesion de las mismas seran aprobadas por la Junta de Gobierno
Local, previa negociacién en la Mesa General de Negociacion.

Para el ejercicio 2021 el fondo presupuestario para estas ayudas se establece en la cantidad
de 101.639,00€ para el personal funcionario y de 14.145€ para el personal laboral

19.6.- LIMITES DE RENTA:

Las ayudas contenidas en los apartados tercero y cuarto de este articulo se otorgaran
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progresivamente segun los ingresos brutos anuales percibidos por elflla funcionario/a en el afio
anterior en esta Administracion, de conformidad con la siguiente escala:

INGRESOS BRUTOS PORCENTAJE AYUDA
Hasta 22.500 euros 100 %
Desde 22.501 hasta 25.000 euros 75 %
Desde 25.001 euros en adelante 50%

El tope de ingresos brutos se podra sustituir, a eleccién del interesado/a, por el resultado de
multiplicar 5.550 euros por cada miembro de la unidad familiar {(considerandose integrantes de dicha
unidad los conyuges, parejas de hecho estables e hijos menores de 24 afios, siempre que estos
ultimos no obtengan ingresos anuales superiores al multiplicador). En familias con hijos
discapacitados que por dicha circunstancia tengan la consideracién de familia numerosa éstos
computaran como tres integrantes como minimo, computandose cada hijo/a discapacitado com
dos.

19.7.- LIMITES PRESUPUESTARIOS. | \

I}

El limite presupuestario para las ayudas por natalidad, matrimonio, sepelic y por gafas)
lentillas, odontologia, prétesis y similares, y ayudas por hijos/as discapacitados/as, se fija para el
ano 2021 en 420.000,00€.

ARTICULO 20.- PREMIOS DE ANTIGUEDAD.
Por la antigliedad y permanencia en el Ayuntamiento de Murcia se fijan como premios:
20.1.- Premio por antigiiedad y dedicacion.

A partir de los 60 anos de edad y siempre gue se hayan prestado 20 afios de servicios
ininterrumpidos, o 25 afios acumulados, al servicio de cualquier administracién Local, los
empleados/as municipales gozaran de 22 dias habiles hasta su jubilacion, desde el dia siguiente
del cumplimiento de la edad de 60 afios y reunir el requisito de antigliedad exigido. El régimen de
disfrute del mismo se amoldara a lo dispuesto para el disfrute del resto de permisos, sin tener en
cuenta las limitaciones de periodos minimos establecidos en el articulo 12.2.

20.2.- Abono de paga extraordinaria:

En los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de jubilacion reglamentaria por
cumplimiento de la edad, siempre que se lleven acumulados sin interrupcién 25 o mas afos de
servicios efectivos al servicio de cualquier administracién Local, se percibira una indemnizacion
equivalente en su cuantia a una mensualidad completa de las retribuciones basicas y
complementarias de caracter fijo que el empleado/a municipal tenga asignadas en el momento de
efectuar su solicitud.

20.3.- Premio a la jubilacién reglamentaria u ordinaria por edad:

Los empleados/as municipales percibiran, en el momento de la jubilacion reglamentaria u
ordinaria por edad, una paga unica de 935,00 €.
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ARTICULO 21.- ASISTENCIA LETRADA:

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través de su Asesoria Juridica, a los empleados/as
municipales que lo soliciten y la precisaran por razones de conflicto derivadas de la prestacion del
servicio.

CAPITULO VI.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
ARTICULO 22.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El organo de participacion de los trabajadores/as en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales es el Comité de Seguridad y Salud, constituido en el Ayuntamiento de Murcia, conforme
a lo dispuesto en el Art. 38 de la Ley 31/95 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones de! mismo. Las funciones y competencias seran las previstas en el Art. 39 de la
Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 23.- DELEGADOS DE PREVENCION.

Losfas Delegados/as de Prevencion son los representantes de los trabajadores en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales. Cada Seccion Sindical podra, con cargo a su bolsa de horas
sindicales, sustituir a un Delegado/a de Personal con funciones de Delegado/a de Prevencion, por
un Empleado/a Municipal con la acreditacion formativa necesaria para ser nombrado Delegado/a /
de Prevencién. Las Competencias y Responsabilidades vendran determinadas por o dispuesto en
el Art. 36 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 24.- SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales es el conjunto de medios materiales y
humanos dedicados a la prevencién de riesgos laborales de los empleados municipales. En fecha
once de julio de 2001 se constituye el Servicio de Prevencion Municipal en las especialidades de
Seguridad y Ergonomia. Las especialidades de Higiene Industrial y Vigilancia de la Salud seran
reatizadas por un Servicio de Prevencion Externo, tal como se prevé en el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Sus funciones vienen determinadas por lo dispuesto en el Art® 31 de la
Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 25.- SEGUIMIENTO DE LA SALUD.

Durante la vigencia del acuerdo se realizaran los estudios de seguimiento del estado de salud
adecuadas a cada puesto de trabajo, asi como los que se disponga en los Reglamentos de
Desarrollo de la Ley 31/95 de 8 de Noviembre.

ARTICULO 26.- PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El vigente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales es el documento, de obligado
cumplimiento, (Ley 54/2003 de 12 de Diciembre de reforma del marco normativo de la Prevencion
de Riesgos Laborales y RD 604/2006 por el que se modifica €l Reglamento de los Servicios de
Prevencion), donde se definen los procedimientos, funciones y responsabilidades en materia
preventiva, y para los distintos estamentos del Ayuntamiento,
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El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales fue aprobado en Junta de Gobierno Local de 8
de abril de 2016, y previamente por el Comité de Seguridad y Salud de 18 de marzo de 2016.

CAPITULO Vil. REGLAMENTO DE VESTUARIO
ARTICULO 27.- PRENDAS DE TRABAJO.

Seré de aplicacion en todos sus términos el Reglamento de Vestuario aprobado por Acuerdo
del Ayuntamiento Pleno de 23 de febrero de 1995. Las modificaciones necesarias se plantearan en
la Comision de Seguimiento. Durante la vigencia de este Acuerdo se revisara dicho Reglamento
para adecuarlo a las necesidades actuales,

CAPITULO VIII. CONTRATACION TEMPORAL

ARTICULO 28.- CONTRATOS POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, CONTRATOS
EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION Y CONTRATOS EN
INTERINIDAD.

28.1.- Se podran concertar contratos para la realizacion de obra o servicio determinado, en
los términos y condiciones establecidos en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, para
la realizacion de obras o servicios determinados, especialmente para el desarrollo de proyectos o
programas aprobados.

28.2.- Se podréan concertar contratos eventuales por acumulacion de tareas o circunstancias
de la produccion. Atendiendo a las especiales circunstancias que se dan en el Ayuntamiento de
Murcia en cuanto a la necesidad de cubrir de forma adecuada la prestacion de los servicios en
determinados perfodos y circunstancias, y a la vista de lo dispuesto en el articulo 15.1 b) del Estatuto
de los Trabajadores, la duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
preduccion, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de seis meses dentro de un
periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Este
tipo de contratos podran prorrogarse por una sola vez, dentro de este periodo maximo.

28.3.- Se podran concertar contratos en interinidad para la sustitucion de titulares con reserva
de puesto de trabajo, asi como para cubrir puestos de trabajo vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Murcia, en los términos y condiciones establecidos en el articulo 15.1.c)
del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 29.- CONTRATOS FORMATIVOS.

29.1.- Contrato en Practicas: Se podran celebrar contratos en practicas con los requisitos,
términos y condiciones establecidos en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores.

29.2.- Contrato para la Formacién: Se podra celebrar contratos para la formacién con
trabajadores/as mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan de la
cualificaciéon profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta
modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con personas
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con discapacidad, colectivos en situacidn de exclusion social previsto en la Ley, asi como
trabajadores desempleados que se incorporen a los Programas Mixtos de Empleo y formacion.

La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres. En caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima establecida, podré prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prorroga pueda
ser inferior a seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion
maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion,
guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran
el computo de la duracion del contrato.

ARTICULO 30.- PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE SELECCION DE PERSONAL
CON CARACTER TEMPORAL.

Cuando por razones de urgente e inaplazable necesidad, debidamente justificada, se
requiera ia contratacion o nombramiento de empleados/as con caracter temporal, y s6lo en el caso
de que no exista Bolsa de Trabajo vigente de la categoria o perfil profesional correspondiente, se
establece un Procedimiento Extraordinario de Seleccion que se realizard mediante Oferta Genérica
de Empleo ante el Servicio Publico de Empleo (Servicio Regional de Empleo y Formacion) para el
envio de aspirantes én situacion de desempleo que cumplan los requisitos genéricos y especificos
que en cada caso se determinen para un adecuado desempefio del puesto, por una duracion
inicialmente prevista maxima de nueve meses. Ademas previamente se publicara en el BORM la
informacién correspondiente a la oferta genérica de empleo en cuestion a efectos de garantizar el
principio de pubiicidad.

Para la seleccion del personal a contratar se constituira una Comision Permanente de
Seleccion.

De las actuaciones que se realicen a través del presente procedimiento se dara cuenta a la
Comision de Seguimiento y previamente a la solicitud al Servicio Regional de Empleo y Formacion
se dara cuenta a las secciones sindicales integrantes de la Mesa General de Negociacion.

CAPITULO IX.- JUBILACION POR CUMPLIMIENTO DE EDAD DEL
PERSONAL LABORAL

ARTICULO 31.- JUBILACION POR CUMPLIMIENTO DE EDAD DEL PERSONAL
LABORAL.

Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Décima del Estatuto de los
Trabajadores, redactada por la Disposicion Final Primera del R.D. Ley 28/2018, se acuerda
expresamente que serd causa de extincion del contrato de trabajo por jubilacion obligatoria del
personal laboral, cualquiera que sea su régimen de contratacion, el cumplimiento de la edad legal
de jubilacién fijada en la normativa de Seguridad Social en cada momento, siempre que se cumplan
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los requisitos exigidos para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacion en
su modalidad contributiva.

Dicha medida se vincula con el compromiso de la Corporacién a mantener el nivel de empleo
estable, mediante la obligacién de cubrir la vacante generada segun el procedimiento legalmente
establecido, o en caso de que por cuestiones organizativas proceda la modificacién de la plaza o
puesto de trabajo correspondiente, la obligaéic‘m de cubrir dicha plaza o puesto. Igualmente si por
estas mismas razones procediera su amortizaciéon se procedera en el mismo acto a la creacion en
plantilla de una nueva plaza o puesto de trabajo.

La prolongacién en el servicio activo una vez cumplida la edad legal de jubilacién se realizara
en las mismas condiciones que los funcionarios/as.

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO. iy
ARTICULO 32.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El regimen disciplinario del personal funcionario y el personal laboral se regira por lo previsto
en el Titulo VIl del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Hasta tanto se desarrolle el régimen disciplinario contenido en el citado Titulo VII, sera de
aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de régimen disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

El régimen disciplinario del personal funcionario de policia local se regira por los articulos
organicos de la Ley 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia, por la Ley 6/2019 de 4 abril de Coordinacioén de las Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y las normas reglamentarias que la desarrollen.

Se establece para el personal laboral que el régimen establecido por el EBEP para los
funcionarios en cuanto a la suspension provisional de empleo y sueldo sera aplicable a éste. Por lo
tanto, tanto el personal funcionario como el personal laboral tendran derecho a percibir durante la
suspension provisional las retribuciones basicas, y en su caso las prestaciones familiares por hijo a
cargo, manteniéndose el alta en seguridad social y cotizaciones por las retribuciones percibidas en
esta situacion.

Atendiendo a las especiales circunstancias que se dan en los programas publicos que
combinan empleo y formacion, los alumnos-trabajadores de los Programas Mixtos de Empleo y
Formacién tendran el régimen disciplinario establecido en el correspondiente reglamento que a tal
efecto sera aprobado por el érgano correspondiente.

CAPITULO Xi.- DERECHOS Y DEBERES SINDICALES
ARTICULO 33.- DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

La Corporacién facilitarda en la medida de sus posibilidades un local debidamente
acondicionado y dotado para la Junta de Personal y Comité de Empresa. Asimismo, se dispondra
de un tablén de anuncios en todos los centros de trabajo para la publicidad de la Junta de Personal
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y Comité de Empresa, asi como de las Organizaciones Sindicales.

Ademas, a la Junta de Personal se le dotara mensualmente de una cantidad de 206,00 euros,
Para el Comité de Empresa la cantidad mensual sera de 107,12 Euros. El gasto se librara a nombre
del Secretario/a o Presidente/a de dicho érgano.

Las horas sindicales y las horas de cada miembro de la Junta de Personal y Comité de
Empresa seran comunicadas por registro electrénico con una antelacién minima de 48 horas, a la
Jefatura de Personal, para que ésta pueda adoptar las medidas oportunas. En casos de urgente
necesidad se podran tomar, sélo con previa comunicacion telefénica, horas sindicales, que en todo
caso seran confirmadas por escrito con posterioridad.

La Corporacion concedera, a propuesta de las secciones sindicales con representacion en
la Junta de Personal de Funcionarios y Comité de Empresa, la constitucidon de una bolsa de horas
sindicales, con la consiguiente renuncia de los interesados/as al disfrute de las mismas. Dicha bolsa
no podra superar el tope de horas sindicales de la representacion de cada seccion sindical.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el érgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para
convocar las reuniones a que se refiere el presente articulo. En este Gltimo caso, sblo podran
concederse autorizaciones hasta un maximo de 36 horas anuales. De estas, 18 corresponderan a
las Secciones Sindicales con representacion en los 6rganos de representacion del personal, y el
resto a la Junta de Personal o Comité de Empresa.

Ninglin empleado/a miembro de una seccién sindical podra ser discriminado ni trasladado
de su puesto de trabajo por causa de su afiliacién o actividad sindical.

La Junta de Personal y Comité de Empresa seran oidos preceptivamente como 6rganos
colegiados, en los supuestos en gue se siga expediente disciplinario a uno de sus miembros,
guedando a salvo la audiencia al interesado.

Para el desarrollo de sus funciones, los miembros de la Junta de Personal y los miembros
del Comité de Empresa dispondran de un crédito horario de 40 horas mensuales, las cuales podran
ser cedidas a la seccion sindical correspondiente para la constitucién de una bolsa de horas, previa
autorizacion de los mismos en computo semestral. A estos efectos, no seran computables dentro
de estas horas las empleadas en las Mesas de negociacion, ni las usadas en reuniones de 6rga
paritarios o las realizadas a peticion de la Corporacion.

ARTICULO 34.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el fin de facilitar las relaciones laborales, asi como el seguimiento de este Acuerdo, una
vez aprobado, se constituira una Comision de Seguimiento compuesta por:

. Un miembro y un suplente por cada seccidn sindical firmantes del presente acuerdo.
. En la misma proporcion, miembros designados por la Corporacion.

Las reuniones de la Comision de Seguimiento tendran caracter de ordinarias vy
extraordinarias, las ordinarias las convocara la Corporacion con caracter bimensual, y las
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extraordinarias, podran ser convocadas a peticion de cuales quiera de las paries, con una
antelacion de tres dias, adjuntando el orden del dia de la sesion.

La interpretacion de asuntos de importancia que no pueda resolver la Comision de
Seguimiento, podran remitirse a la Mesa Negociadora que se reunira en un plazo de 30 dias. Sélo,
en el caso de no llegar a acuerdos negociados, las partes podran tomar las medidas que consideren
necesarias para la consecucion de sus objetivos.

Las partes podran ostentar la representatividad de todos los miembros designados, al efecto
de llegar a acuerdos mediante votacion, sin que sea necesaria la presencia de todos y cada uno de
los miembros en la Comisién.

Correspondera a esta Comision la interpretacion e informe de los puntos de desacuerdo que
puedan surgir en la aplicacion de los planes de vacaciones.

Podra formar parte de la Comisién de Seguimiento de este acuerdo en los términos
establecidos en este articulo, las secciones sindicales con representacion en el Comité de Empresa
o Junta de Personal, que se adhieran al mismo si expresamente asi lo solicitan.

CAPITULO Xll. ORGANIZACION.
ARTICULO 35.- CENTROS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Murcia debe realizar las funciones propias dentro del término municipal
y, para cumplir sus fines fos trabajadores estan destinados en lugares de trabajo, qgue no siempre
son estaticos. Se establecen los siguientes Centros de Trabajo:

Ayuntamiento, Glorieta de Espafia, 1.

Servicios Sociales, Plaza Beato Andrés Hibernon.

Escuelas Infantiles, Avenida de la Fama.

Servicio de Deportes, Avenida del Roclo s/n.

Servicios Municipales - Plaza de Europa.

Talleres de Espinardo (Servicios Generales y Obras).

Policia Local, Infante Juan Manuel.

S.E.L.S., Infante Juan Manuel.

S.E.L.S., Espinardo.

Cultura, Palacio Almudi.

Edificio Abenarabi — Calle Abenarabi.

Estadistica — Calle Puerta Nueva /
Sanidad — Jardin del Salitre -

Descentralizacion — Edificio Torres Azules
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Los trabajadores/as que durante la jornada de trabajo tuvieran que desplazarse de un lugar
a otro, lo efectuaran en vehiculo oficial, y en el supuesto de tener que utilizar el vehiculo propio, el
Ayuntamiento abonara el kilometraje segln lo estipulado en el art. 9.9 Por idéntico motivo se
procedera trimestralmente, a las indemnizaciones que haya lugar y que se realicen en medios de
transporte publicos.

ARTICULO 36.- HOJAS DE DESCRIPCION DE FUNCIONES

Las Hojas de Descripcion de Funciones aprobadas con anterioridad al presente Acuerdo de
Condiciones y vigentes al dia de la fecha contintian en vigor hasta tanto no sean modificadas o
sustituidas por ofras.

Durante la vigencia del presente acuerdo se llevara a cabo la revision y actualizacion de las
HDF, priorizando aquellos puestos que no la tengan aprobada.

ARTICULO 37.- CALIDAD DE LLOS SERVICIOS MUNICIPALES.

Durante la vigencia del acuerdo se acometerd las actuaciones del PLAN DE
MODERNIZACION Y OPTIMIZACION DE RECURSOS HUMANOS siguientes:

Creacion de las Mesa de Calidad y Eficiencia de aquellos servicios municipales que
estuvieran pendientes de su constitucion.

Provisiébn de Puestos de Trabajo. Convocatoria de todas las plazas provisionales de
Jefaturas de Seccion, Negociado y Unidad.

Una vez puestas en marcha las Mesas de Calidad y Eficiencia pendientes, éstas podran
proponer sistemas complementarios, que justifiquen el cobro de la Especial Dedicacion Reducida
o similar, en atencion a criterios objetivos de eficiencia y modernizacién de dichos servicios,

ARTICULO 38.- CATALOGO DE PUESTOS.

El Catalogo de Puestos de Trabajo figura como Anexo IV de conformidad con la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES S

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Negociacion de los Anexos V y VI correspondientes a
Policla Local y S.E.I.S.

Con la firma de este texto articulado se comprometen todos los firmantes con representacion en
la Mesa General de Negociacion, a iniciar como muy tarde, durante la segunda quincena del mes
de septiembre del afio 2021, las negociaciones dentro del marco de las Mesas de Calidad y
Eficiencia del S.E.I.S. y Policia Local, tendentes a establecer el contenido del Anexo VI del
Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, asi como el resto del Anexo V de Policia Local,
debiendo quedar finalizados para su entrada en vigor a 1 de Enero de 2022,

Los Acuerdos alcanzados con anterioridad que afecten al Servicio de Policia Local que se
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vinieran aplicando, se entienden como aprobados, y se incluiran en el texto definitivo del Anexo
V.

En tanto se procede a |a revisién y aprobacion de los citados Anexos, mantienen su vigencia los
incluidos en el anterior Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo 2016-2019.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Negociacion del Teletrabajo (Anexo VIIN).

Con la firma de este texto articulado, se comprometen todos los firmantes con representacion en
la Mesa General de Negociacion a iniciar durante la segunda quincena del mes de septiembre
del afio 2021, las negociaciones dentro del marco de una mesa técnica de las condiciones de
teletrabajo en el Ayuntamiento de Murcia.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: Adecuacién de los Anexos Il y IV.

Con la firma de este texto articulado se comprometen todos los firmantes con representacion en
la Mesa General de Negociacion, a iniciar durante la segunda quincena del mes de septiembre
del afio 2021 la actualizacion, para adecuar a la realidad de denominaciones, categorias y
puestos, sin que suponga coste economico adicional, del Anexos Il referido a la Tabla de
Asignacion de Puntos CET y el Anexo IV correspondiente al Catélogo de Puestos de Trabajo.

En tanto se procede a la revision y aprobacion de los citados Anexos, mantienen su vigencia los
incluidos en el anterior Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo 2016-2019.
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Fecha documento: 15 de Febrero de 2021

FIRMADO
- DIRECTOR DE PERSONAL, JUAN ORCAJADA JOVER, a 15 de Febrero de 2021

=

Fecha documento: 14 de Febrero de 2021

FIRMADO
1.- CONCEJAL SECRETARIA JUNTA DE GOBIERNO, MARIA DE LAS MERCEDES BERNABE PEREZ, a 14 de Febrero de 2021
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ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.-

OFRNJY1Q3gQYL8b2FCdO2E

Sesion Ordinaria del dia 12 de Febrero de 2021.- En la celebrada en esta
fecha, se da cuenta de la siguicnte propuesta de la Concejalia Delegada de
PEDANIAS Y BARRIOS relativa al expediente 2021/01307/000111 y a su
vista, se aprueba por unanimidad.- CERTIFICO:

MiSox

LA CONCEJAL-SECRETARIA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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| — — FIRMADO
vd —— of ===  1-DIRECTOR DE PERSONAL, JUAN ORCAJADA JOVER, a 9 ds Febrero de 2021
=——=17| ===y"| === 2- CONCEJAL DELEGADO DE PEDANIAS Y BARRIOS, MARCO ANTONIO FERNANDEZ ESTEBAN, a 11 de Febrera da 2021
A—
.% ——
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—— —
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._é ——— =1
— =w E:E Ayuntamisnto de Murela wtlee,
—_ =% — Senvcio de Parsanal
=.e ==h ==Y Glorieta de Espafia, 1 ﬁ
— € -——& —8 30004 Murcka =
I —— —— -]
—_—f| —=0 —— T 9658 358600
=2 =3 =0 {CLF. P-3003000A) M“ﬂﬁ'@ﬂ@
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=i =0 =3
— _n == PROPUESTA DE LA CONCEJALSA DE PEDANIAS Y BARRIOS
8’ _'g =.‘E: i R
= El Concejal Delegado de Pedanfas y Barrios, somete a la aprobacion de la Junta de Gobiemo del Exemio.
— Il ———— A . de M ia. la sigui
= — —_c‘; yunlanmiento de Mureia, la siguienie
=E EE Expte: 2021/01307/0001 F1
=2 =0 . -
—_— 5| ==0 De conformidad con Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuesios Generales del Estado para ¢l afio 2021.
o =0 (B.O.E wv* 341 de 31/12/2020) en su art. 18, que establece: "Dos. En el allo 2021, las retribuciones del personal al
= pomm— servicio del scctor piblico no podnin experimeniar un incremento global superior al 0,9 por ciemto respecto a las
—] vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términas de homogeneidad para los dos perlodos de la comparacién, tanto por
—_— _ - - o . P
+ io que respecta a gfeciivos de personal como a la anfighedad del mismo. Los gastos de accidn social no pedrin
b incrementarse, en tdrminos glabales, respecio a los de 2020. A esie respecto, se considera que los gasios en conveplo de

accidn social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado ewya
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecnencia de circunstancias personales del citado personal ol
servicio del seclor priblico.

Vislo el Real Decrelo 23172020, de 4 de febrero de 2020, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2020; as{ como el acuerdo de Pleno de fecha: 01/07/2019 respecto de las relribuciones de los miembros de 1a
Corporacitn, asl como los acuerdos de Junia de Gobierno de 04/67/2019, 12/07/2019, 26/07/2019 y 08/11/2019 de
retribuciones del personal eventual, y considerando que la presente propuesia ha sido tralada en la Mesa General de
Negociacion de este Ayuntamienio en sesién celebrada el 10 de febrero de 2021, se eleva la siguienie

PROPUESTA
SE ACUERDA:
PRIMERO.- Aprobar con efeclos del dia [ de enero de 2021 Jas retribuciones del Personal Eleclo y Eventual,
conforme se precisa en el ANEXO VI de este acuerdo, que de conformidad con el acuerdo de Junta de Pordavoces de 17
de noviembre de 2020, las retribuciones del Personal Electo y Eventual, no varian con respecto a las retribuciones de 2020.

SEGUNDO.- Aprobar las retribuciones a peteibir con efectos del dia 1 de enero de 2021 por los funcionarios
puiblicos municipales que les son de aplicacién lo previsio en los articulos, 18 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuesios Generales del Estado para el aiio 2021 y que desempeiian puestos de trabajo a los gue resulta de aplicacion
el régimen retributivo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agoslo en los iéminos de la Disposicidn Final Cuarta del
Real Decreto Legislalivo 5/2015, de 30 de octubre (en adelanie, EBEP), y de todos los empleados piiblicos municipales
afectados por el Acugrdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colecliva vigenies del Aymtamiento de Murcia,
aprobados en Plena de 24/11/2016, conforme se precisa en los ANEXOS LIL IIL IVy V  adjuntos y que forman parte
integramenie de esle acuerdo.

TERCERQ.- Aprobar Jas cuantlas establecidas en el ANEXO VII 'y referidas a las ayudas de cardcler social,
kilomeiraje y ED.ER. establecidas en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectiva, vigentes.

CUARTO.- Fijar los efectos del presente acuerdo a conlar desde el dia 1 de enero de 2021,

EL CONCEJAL DELEGADO DE PEDANIAS Y BARRIOS
Fdo.: Marco Anionio Fernandez Esteban
(firmado electrdnicamente)
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| — FIRMADO
e — 1.- DIRECTOR DE PERSONAL, JUAN ORCAJADA JOVER, & 0 de Febroro da 2021
s =2 2.- CONCEJAL DELEGADO DE PEDANIAS Y BARRIOS, MARCO ANTONIO FERNANDEZ ESTEBAN. a 11 de Febrero da 2021
.Ii'.' =%
.:;J =
= ——
=2 0 =
< |
—_— — _G
—ﬂ:’.‘ | L g
— == =0
— d EH—— .
— O =21 )
— i ——@| Apuhriniia
=1 ol =—} ey
3 @ @
| | 0=
_——-:E ——'é =o ANEXO 1
I . ——
=S| =) =
—0 =g =2 RETRIBUCIONES BASICAS
— | | S
J| =2| === ANOD 2021
= —_— —g
[ TH ——
0 ==s Ley 11/2020, de 30 de diclembre, de Presupuestas Generales del Estado para el afio 2021
= 5| =0 (B.O.E. del 31)
= Eg 1} Los empleados munkcipales percibirdn, en cencepto de suelde y trienlos, en las ndminas ordinarlas de enero a diclembre
o0 de 2021, las cuantlas referidas a doce mensualidades que se recogen a conlinuacién:
=%
=" | 12 MENSUALIDADES DE SUELDO Y TRIENIOS |
= TRIEN :
A A
1.21439 € 46,74 € 14.572,68 € 560,88 ¢
1.050,06 € 38,12 € 12.600,72 € 457,44 €
91789 € 33,44 € 11.014,68 € 401,28 €
788,42 € 28,85 € 9.461,04 € 346,20 €
656,18 € 19,64 €] 7.874,16 € 235,68 €
600,58 € 14,78 €] 7.206,96 € 177.36 €

2) Los empleados munlcipales perclblrén, en cada una de las pagas extraordinarias de los meses de Junlo y diclembre en el afio
2021, en conceplo de suekio y irenlos, los importes que se recogen a conlinuaclon .

[ 2 PAGAS EXTRAORDINARIAS DE SUELDO Y TRIENIOS |

. UELD
A Al 749,38 € 28,85 € 749,38 € 28,85
B A2 765,83 € 2779 € 76583 € 27,79 €
—_ B 793,33 & 28,92 € 79333 € 28,92
o] c1 68143¢€ 2491 € 681,43 € 24,91
D cz 650,20 € 19,44 € 650,20 € 19,44 €
E AP, 600,58 € 14,78 € 600,58 € 14,78 €
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v > 2.- CONCEJAL DELEGADO DE PEDANIAS Y BARRIOS, MARCO ANTONIO FERNANDEZ ESTEBAN, a 11 de Febraro de 2021
5 =3
b
@ _—'_6
— o Fv— LY
2| ===
T c
—_— =8| =19 PAGAS EXTRAORDINARIAS =
— E# ] Los empleados municipales perciblridn dos pagas extraordinarias al aflo, una en Junio y otra en Diclembre, Cada una de dichas
——Fo '=g1 =7 pagas Inclulrd las crrantias de suetdo y tienlos filadas en el Anexo |, ef Complemento de Destino, Especifice y Productividad
] —— =" filadas en este Anexo, més el Imparie mensual de kos puntos C.E.T. asignados al puesto de trabalo desempeiiado, en las
8 =0 === cuantlas previstas en el Anexo [V
— =h ﬁ%
_—o = =
—) =E o EXTRA BE JUNIO ¥ DICIEMBRE
f— ELOL —— COMPLEMENTO| COMPLEMENTO| COMPLEMENTO
= == X = o NIVEL DE DESTINO ESPECIFICO | PRODUCTIVIDAD
— —w0 2030 1.080,77 €| 4,545,71 € 462 56 €
—_— | === 1930 1.060,77 € 3.674,18 € 416,51 €
= | =—m— 1830 1.060,77 € 2,822,76 £ 348,16 €
— —
= | == gg: 1.022.27 € 1,988,36 € 279.;3 €
— | e 951,46 € 1,896,61 € 273,58 €
— | == 1628% 911,48 € 1.841,96 € 267,97 €|
- | == 16284+ 911,48 € 1.684,79 € 256,67 €
—— 1626* 764,54 € 1.684,79 € 256,67 €
3 == 1626 764,54 € 1.547,59 € 214,81 €
g 1526* 764,54 € 1.410,39 € 172,96 ¢
ﬁ i 15264+ 764,54 € 1.258,79 ¢ 172,96 €
= % 1425+ 678,31 € 1.143,10 € 144,67 €
ot o 1425 678,31 € 1.085,83 € 126,05 €
.E £ 1324+ 638,29€ 1.019,54 € 116,38 €
= 5 13242 638,29 € 920,97 € 116,38 €
B3 5 1223 598,33 € 861,62 € 111,29 €
o E 1322 558,28 € 920,97 € 116,30 €
E = 1222 558,28 €] 799,49 € 106,25 €
1= E 1121 518,33 € 711,89 ¢ 00,80 €
= = 1120 481,48 € 648,65 € 83,57 €
3 = 819 456,91 € 621,02 € 82,28 €
8 3 818 432,37 € 648,65 € 76,63 €
= 3 78 43232 € 599,53 € 70,97 €
2 = 617 407,72 € 578,01 € 67,95 €
= z 616 383,19 € 549,40 € 64,90 €
& P 515 358,56 € 514,36 € 60,90 €
S g 414 334,02 € 503,12 € 57,20 €
g- g 313 309,40 € A73.89€ 56,04 €
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COMPLEMENTO| COMPLEMENTO| COMPLEMENTO TOTAL
NIVEL DE DESTINO ESPECIFICO | PRODUCTIVIDAD EXTRA
1830 1.060,77 €] 2.822,76 € 248,16 €
1626* 911,48 €| 1.841,96 € 267,97 €
E 425 678,31 € 1.084,04 €| 140,92 €
a = 324 638,20 € 838,54 € 113,79 €
% 5 222 558,28 € 718,98 € 102,80 €
g T 1i8 432,32 € 572,66 €| 76,63 €]
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< 2- CONCEJAL DELEGADOC DE PEDANIAS Y BARRIOS, MARCO ANTONIO FERNANDEZ ESTEBAN, & 11 de Febrero de 2021
c
+
Q
=8
L} .
=L~QI N == ﬁ
———a) S| =78 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS il
_—=>E- & p— ANO 2021 e My
—— e— ———
= —_§ =3 COMPLEMENTOS DE DESTINO, ESPECIFICO Y PRODUCTIVIDAD
| = == Cuanlias referidas a 12 mensualidades
=1 =g —19
_ﬁ g e [=1,
m——)| | —=1
= ¥ —=C| === COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO COMPLEMENTO DE
— ==">-| === DESTINO EsPECIFico PRODUCTIVIDAD
—— ] [ = T T I e = G
—— =2 == RIVELT MES &
—— ,ﬁ—E E_E 2030 | 1.060,77 €| 12.729,24 €| 454571 €] 54.548,52 €] 462,56 €]
|———] =0 =u 1930 | 1.060,77 €| 12.729,24 €| 3.674,18 €| 44.000,16 €] 41651 €[ 4.998,12
— | =0 =0 1830 | 1.060,77 €] 12.729,24 €| 2,822, 76 €| 33.873,12€¢| 34816€| 4.177,92
_ | =S === 1730 | 1.060,77€| 12.729,24¢€| 1.988,36 € 23.860,32€ 270.23€ 3.350,76
_ =T =2 1729 951,46 € 11.417,52 €| 1.896,61 €| 22.759,32€| 2735B€ 3.28296
— = | == 1628¢ 011,48 €| 10.937,76 €] 1.841,96 €| 22.103,52€| 267,97€ 3.21564
—_— | — =E,§§ 1628* | 01148 €| 10.937,76€| 1.684,79€| 20.217.48€| 25667€ 3.080,04
— | = 1626* 76454 € 917448 € 1.6B4,79 € 20.217,48€| IGG67E 3.080,04
_— | = ZE 1626*t| 764,54€| 0.174,48€| 1.54759€ 1B571,08¢€| 2i481€ 257772
— | : 1526 76454 € 917448 € 1.410,39€ 16.924,68€ 172,06€| 2.075,52
. — 1526+ | 764,54 €| 9,174,4B€| 1.259,79 €| 1511748€ 172,96€ 2.07552
é 1425% §78,31€ 8,139,72€ 1143106 13.717,20€| 144,67 €| 1.736,04
o} B — 1425 | g7831€| 6.139.,72 € 1.08583¢€ 13.020,96€ 126,05€ 151260
= E:' 1324% 638,29 €] 7.659.4B €| 1.019,54 € 12.234,48€ 116,38 €| 1.396,56
5 = 1324+ | 538.29€| 7.650.48 820,97 €| 11.061,64€| 116,38€| 1.396,56
8 7“_’ 1223 598,33 €] 7.179.96 861,62 € 10.330,44€| 111,29€ 1.33548
E g 1322 558,28 €| 6.699,36€| 92007€ 11.051,64€ 116,38€ 1.39656
£ 8 1222 558,28 €] 6.693,36 799,49€¢ 9503,B8€ 106,25€ 1.275,00
= g 1121 518,33 €] 6.219.96¢| 711,80¢€ B.542,68¢€ 99,89 €| 1.198,68
« g 1120 481,48 €| 5.777,76 €l G48,65€ 7.783.80€ 83,57 € 112284
E bl 819 456,91 € 5.48292€ 621,02€ 7.452,24€ 82,28 € 087,36
‘; E ais 43232 € 5.18784€ 648,65€ 7.783.80€ 76,63 € 919,56
o = 718 432,32 €| 5.18784€ 59953€ 7.194,36€ 70,97 € 851,64
rﬁ E 617 407,72€| 4.8926G4€ 578,01€ 6.936,12 € 67,95€ 815,40
_rE:_" 5 616 383,19€| 4.598,20 €| 549,40€] 6.592,80 € 64,90 € 778,80
= e 515 358,56 €| 4.302,72€ 514,36€ 6.172,32¢ 60,90 € 730,80
'; 2 414 334,02 €| 4.00824€ 503,12€¢ 6.037,44€ 57,29 € 687,48
y T‘: 313 309,40 € 3,712,80€ 473,89¢€| 5.686,68 € 56,04 € 672,48
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CONCEPTO MES Comisario

Tuenicidad 27,79 € Inspector

Exlrarradio 164,47 €} Subinspector
Agente

£
3 ___
4 ===  FIRMADQ
= E 1.- DIRECTOR DE PERSONAL, JUAN ORCAJADA JOVER, a 9 de Febraro de 2021
= >U_’ — 2.- CONCEJAL DELEGADO DE PEDANIAS Y BARRIOS, MARCO ANTONIO FERMANDEZ ESTEBAN, a 11 de Febrero de 2021
i o =—=
] O =——
+ i ==
o L ————————
2 o —=
— [—— e
= = ANEXO IV -
= =n| =0 E
=0 =—38| =9 OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS arons
" | =——= " Maca
— =N = ARO 2021
= = ==
=¥, ...._.3 =
e )
= =5 =3 MES
=:-; E{g’ —LEL Al 313,84 €
CQJ! —s] o A2 274,10€
it =_'ﬁ =l§ c1 24231 €|
= =§ M c2 21851 €
'ﬁ% ———a AP. 194,66 €/
=% =38
== =0
— | e T
— —=,§ PUESTO
— —?; Comisario General 417,92 € 835,84 €
— =0 Comisarfo Principal 388,07 € 776,14 €
e Comisario 358,22 €] 716,43 €
— = Inspector 328,37 656,74 €
— Subinspector 298,52 597,05 €
Agente 268,67 537,33 €
POLICIA LOGAL {ESPECIAL) i
ANO ANO PUESTO
FUESTO 21 HORAS| 42 HORAS Jefe Servicio 474,90 €|
Comisario General 1.053,36 € 2,106,72 € Oficial 440,89 €
Comisario Principal 977,76 € 1.955,52 € Suboficial 407,06 €|
Comisario 902,16 € 1.804,32 € Sargenlo 373,14 €
Inspector 826,56 € 1.653,12 € Cabo 339,23 €
Subinspector 753,48 € 1.506,96 €| Operad. Sala 305,30 €|
Agente 677,88 € 1.355,76 €| Bomb.-Cond. 305,30 €
Conduclor 305,30 €
Bombera 305,30 €

PUNTOS

49

39

35
&h = L
3 B 35
c3 =B 34
ok g8 33
s ag 28 145,04
a3 23 16 82,88 €[
Ta A
&5 o 5,18€/plo. CET| 5,39€/pto. CET|
=4 | g5
£E 2z
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Fecha documento: 15 de Febrero de 2021

FIRMADO
1.- DIRECTOR DE PERSONAL, JUAN ORCAJADA JOVER, a 15 de Febrero de 2021

Fecha documento: 14 de Febrero de 2021

FIRMADO
1.- CONGEJAL SECRETARIA JUNTA DE GOBIERNO, MARIA DE LAS MERGEDES BERNABE PEREZ, a 14 de Febrero dé 2021

XBUmjftw

A LAUTROE e

hkN

il

Il

Il

Fecha documento: 9 de Febrero de 2021

FIRMADO
1-DIRECTCR DE PERSONAL, JUAN DRCAJADA JOVER, o 9 de Febrero de 2021
2,- CONCEJAL DELEGADO DE PEDANIAS Y DARRIOS, MARCO ANTONIO FERNANDEZ ESTEBAN, & 11 da Febrejo de 2024
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Copin auténtica. Mediante el ¢édige impreso puede comprobar 1a validez de la firma electrénica en la URL: |” Iu mnlll I||| ill “l' ||| “

hittp://sede.murcia.es/veriiirma

Copia suténtica, Mediante el codigo impreso puede comprobar la validez de la firma electronica en la URL:
hnp:/isede mureia.csiverifioma
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=3 OTRAS RETRIBUCIONES fof

==-—E ANO 2021 o sniony
>
2

—

T

[—— =1

=I‘-L'l

==
iy =

7]

==

——"

==

]

=0

— =] :

——u]

= S

Eﬂ—)’ ALUMN. TRABAJ, PROGRAMA MIXTO MAYORES 100% SMI

—')|-< ALUMN, TRABAJ. PROGRAMA MIXTO JOVENES 75% SMl

K TRABAJADORES EN FORMACION

=

=

S
SECRETARIA DELEGADA "B"

SECRETARIA DELEGADA "D"

SECRETARIA DELEGADA "E"

PRODUCT. PROTOCOLO JEFE SERVICIO

PRODUCT. PROTOCOLO JEFE NEGOCIADO

PRODUCT. PROTOCOLO JEFE UNIDAD

PRODUCT. PROTOCOLO GONDUCTOR

PRODUCT. PROTOCOLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PRODUCT. PROTOCOLO OFICIALES

PRODUCT. PROTOCOLO ORDENANZA

PRODUCT. INSPEC. DISCIP. AMBIENTAL A2

PRODUCT. INSPEC. DISCIP. AMBIENTAL C1

GUARDIA LOCALIZADA COMISARIO PRINCIPAL (POLICIA)
GUARDIA LOCALIZADA COMISARIO (POLICIA)
PRODUCTVIDAD DIRECCION EE.II.

.

g

2

i

B

8

o

2

£

3

3 ol BUTIV

= IMAGINARIA DEL S.E.LS. 257,14 €
- GUARDIA DEL SEIS 79,64 €
Y GUARDIA DE VIVIENDA 207,71 €
2 GUARDIA DEL S.E.MA.S 257,14 €
& GUARDIA DEL E.P.A.F. 208,67 €
8 GUARDIA DE ZOONOSIS -General- 207,71 €
-§ GUARDIA DE ZOONQSIS -Veterinarios- 257,14 €
3 GUARDIA DE INFORMATICA 257,14 €
2 GUARDIA DE ACOGIDA 257,14 €
ﬁ GUARDIA DE PLAZAS Y MERCADOS 100,90 €
8 GUARDIA DE PATRIMONIO 53,67 €
& OPERARIOS-CONSERJES 54,36 €
3 5 JUNTAS DE VECINOS 48,53 €
ag

£ JORNADAS ESPECIALES MPORTE
“gh JORNADA PARTIDA 14,40 €
=4 JORNADA FESTIVA 58,54 €
g8 JORNADA NOCTURNA 2057 €
‘g8 JORNADA SABADC 22,03 €
% JORNADA SINGULARIZADA 71,43 €
o

B,
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Fecha documento: 15 de Febrero de 2021

(1) De conformidad con lo acordado por la Junta de Portavaces extraordinaria de 17 de noviembre de 2020, |as relribuciones
de los miembros de la Corporacién y del Personal Eventual no varfan con respecio a las del afio 2020

(2) Las retribuciones de los miembros de la Corporacian fuercn aprobadas en Acuerdo del Pleno del 1 de julio de 2019

e FIRMADO
— 1.- DIRECTCOR. DE PERSONAL, JUAN ORCAJADA JOVER, a 15 de Febrero de 2021
I
—
— Fecha documento: 14 de Febrero de 2021
| ——
—— = FIRMADO
— === 1. CONCEJAL SECRETARIA JUNTA DE GOBIERNO, MARIA DE LAS MERCEDES BERNABE PEREZ, a 14 de Febraro de 2021
E‘E —— ]
Tl
==t
— Fecha documento: 9 de Febrero de 2021
— | — = FIRMADO
=——27| ——— | === 1-DIRECTOR DE PERSONAL, JUAN ORCAJADA JOVER, a 9 da Febrero da 2021
—_— =>'E’ ===  2.- CONCEJAL DELEGADD DE PEDANIAS Y BARRIOS, MARCO ANTONIO FERNANDEZ ESTEBAN, a 11 de Febrero de 2021
)| — =—=
=1 =5 =
== 9 ==n| 0=
—-_“5 —)| ey
— | ——x = .
— ANEXO VI =
I =ul L
= A ﬁ
— = 0| ==¢ MIEMBROS DE LA CORPORACION Y PERSONAL EVENTUAL (1) )
—=r == =i
1 =; = ALCALDE-PRESIDENTE _7am7_,7o_e
=._£ == —3 CONCEJAL DELEGADO CON DEDICACION EXCLUSIVA £9.128,62 €
——— =8 = CONCEJAL DELEGADO CON DEDICACION PARGIAL 46.108,20 €
— ———1 = B :
=9 =3 Eg CONCEJAL SIN DELEGAGION GON DEDICACION EXCLUSIVA 6361583 €
' — — B :
2 =2 1 CONCEJAL §IN DELEGAGION GON DEDICACION PARCIAL .. A5011,70 €
| = =
— L] —
== — | —=0 DIRECTOR DEL GABINETE DE ALCALDIA -ALCALDIA- - - 60.128,62 €
— Q e
 — =0 = APOYO EQUIPO DE GOBIERNOC -ALCALDIA- Al |1626*| 18| 5213884 €
— == —E JEFE DE PROYECTOS -ALCALDIA- Al 1626 | 16| 52.138,84 €
a JEFE DE PRENSA ALCALDIA -ALCALDIA- A2 | 1526* | 16 | 47.732,70€
— = | =3 APOYO ORGANIZACION -ALCALDIA- A2 | 1626 | 16 | 4564308 €
— —— | mm— AUXILIAR DE PRENSA -ALCALDIA- G2 616 | 28| 2406058€
— _ | == ADJUNTO A COMUNICACION -COMUNICACION- C1 | 1120 | 23| 20.71740€
fem—— JEFE DE PRENSA AYUNTAMIENTO -PRENSA- A2 | 1526+ | i8 | 47.732,70¢€
| — AUXILIAR DE PRENSA -PRENSA- c1 1222 | 28| 33.051,78¢€
i I AUXILIAR DE PRENSA -PRENSA- c2 515 | 28 | 24,060,568 €
% ADJUNTO A PARTICIPAGION -PARTICIPACION c1 | 1120 [ 28| 2971740¢
= s APOYO GRUPO MUNICIPAL -P.P.- c1 | 1120 | 28| 20.717,40¢€
g g APOYO GRUPO MUNIGIPAL -P.P .~ 4] 718 | 28 | 28.040,06 €
ot ) LICENCIADO DE APOYO A CONCEJAL -CIUDADANQS- - - - 42.330,00 €
CE’ b5 COORDINADOR DE GRUPO MUNICIPAL -CIUDADANQS- - - - 35.700,00 €
‘g 4 RESPONSABLE DE PRENSA -CIUDADANOS- - - - 35.700,00 €
§ 5 LICENCIADQ DE APOYO A PERSONAL -CIUDADANOS- - - - 32.640,00 €
ot {j ADMINISTRATIVO DE APOYO -GIUDADANOS- - - - 26.520,00 €
£ S ADMINISTRATIVQ DE APOYQ -CIUDADANOS- - - - 29,580,00 €
L= a2 APOYO CONCEJALES -PSOE- Al |1626**| 16 | 5213884 ¢
=2 = APQOYO CONCEJALES -PSOE- A2 | 1324**| 16 | 28.40520 €
] T’f APOYO CONCEJALES -PSOE- Cc1 | 1222 | 28| 3305178 €
g S APOYO CONCEJALES -PSOE- c1 718 | 28 | 28.04008€
= k4 APOYO CONCEJALES -PSOE- c1 718 | 28| 28.04006€
e APOYO CONCEJALES -PSOE- c2 515 | 28 | 24.060,58 €
_E, LICENCIADO EN DERECHO -VOX- Al | 1526* [ 16 ] 49.65454¢
5 GRADO EN DERECHO -VOX- Al | 1626* [ 16| 49.65454¢
L‘e APOYO CONCEJALES -PODEMOS-EQUO- C1 | 1222 | 28| a3.05i,78¢€
& APOYO CONCEJALES -PODEMOS-EQUO- C1 | 1222 | 28| 23,051,78¢€
E
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{3) Las retribuclones del personal aventual han sido aprobadas por Acuerdos de la Junta de Gobierno de fecha:
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Fecha documento: 15 de Febrero de 2021

FIRMADO
1.- DIRECTOR DE PERSONAL, JUAN ORCAJADA JOVER, a 15 de Febrero de 2021

L) ATANR AR

Fecha documento: 14 de Febrero de 2021

o impreso puede comprobar 1a validez de la firma electvénica en Ja URL: m I’I m”m ||l| ||I l|| ’ ||| ”

sdig

(M

Copia anténtica. Medianta el o
htip://sede.murcia.esfvenfirma

— FIRMADO
—_— 1.- CONCEJAL SECRETARIA JUNTA DE GOBIERNO, MARIA DE LAS MERCEDES BERNABE PEREZ, a 14 de Febrero de 2021
£ =
E| =
2 == Fecha dacumento: 8 de Febrero de 2021
Ima— —— FIRMADO
Z| =] E=== 1-DIRECTOR DE PERSONAL, JUAN ORCAJADA JOVER, 2 @ do Febrero de 2021
s =>‘E’ E== 2. CONCEJAL DELEGADO DE PEDANIAS Y BARRIOS, MARCO ANTONIO FERNANDEZ ESTEBAN, & 11 de Febrero de 2021
.C — —
o =R =
3 _g —_—
_———— | ()| —
—2 =2 =0 =
—r| =l ==z :
E— i .
—] —_— m _—
=e =0 =3 AYUDAS FAMILIARES, KILOMETRAJE Y E.D.E.R. L
=i = = ARO 2021
5 ._.3 =?.’
— | pr— 5> —— & b =
__CI:J [——— ) i TIPO CUANTIA INDIVIDUAL | CUANTIA CONJUNTA
— _g 'E MATRIMONIO p759€ 426,37 €
—— ==t PAREJA DE HECHO 30759 € 426,37 €
> =g NATALIDAD 179,86 € 265,29 €
o =" SEPELIO 368,04 €
(>D< =8 HIJO MINUSVALIDO 117,32 € —---
% — DISLEXIA, DISLALIA Y OTROS 146,84 € -
=3 ODONTOLOGIA 406,50 €
=m
;-‘ GAFAS, LENTILLAS Y ORTOPEDIA 137,25 € -
L AYUDAS ESPECIALES 543,74 € —-

MAYUDAS FAMILIARES
No sa revisan con respacio a1 alo 2020 ya qua la variacln del Indice de Preclos a1 C lackanal ha sldo tiva (-0,5%)

f———]
—
—
——
S
=

TIPO mporte
VALOR KILOGMETRO AUTOMOVIL 020€
VALOR KILOMETRO MOTOCICLETA 0,13 €

A KILOMETRAJE
N sa revisan con respacto al aflo 2020 ya que Ja variaclén del Indice de Preclos el G Nadonatha slda tlva (-0,5%}

preso puede comprobar la validez de [a firma electrénica en la URL: M ||| ” I‘IH‘I" | “ ||‘| Il“ ||| l||

=)
=
a
o
=
-2
=]
b=
i
]
£
=
-
N
L
=]
e
ra
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Ei Al 6250 €
8 A2 62,50 €
4 c1 57,50 €
& c2 57,50 €
g A.P. 57,50 €
g
E '; {3) Esla apartado se aprueba en los mismos faminos que los delarminados en el ad. 9.8 del Texlo Unificade del Acuerdo de
a. :-_—f‘ Condicionas de Traba]o y Convenlo Coleclive de los Pilblicas del da Murcla 2016-2010
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., Servicio de Personal

Ayuntamiento de Murcia

- Glorieta de Espafia, 1
30004 Murcia

T: 968 35 86 Q0 o
(G.1F. P-3003000A) Mureia
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ANEXO 111

CALENDARIO
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2021
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ANEXO V11

PLAN DE CARRERA
PROFESIONAL
HORIZONTAL






Ayuntamiento de Murcia sl
Sarviclo de Personal

C/Freneria, n° 5, Edil. Moneo ﬁ
30004 Murcia ]

T: 968 35 86 00 M ; g
(C.I.F. P-3003000A) MF@H@

ANEXO YI1

PROPUESTA PARA LA IMPLANTACION DEL SISTEMA DE
CARRERA  HORIZONTAL, DE LOS EMPLEADOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MURCIA.

Primero.- SERVICIOS A CONSIDERAR.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Murcia en activo,
funcionarios de carrera, personal laboral fijo, asi como funcionarios interinos,
personal laboral indefinido no fijo o personal laboral de interinidad, siempre que
el nombramiento responda a una vacante de plantilla, u otros nombramientos con
continuidad en la prestacién de servicios de al menos treinta y seis meses, podran
consolidar un grado o tramo de la carrera profesional cada cinco afios de
servicios prestados en los correspondientes subgrupos de titulacion, siempre que
ademas cumplan el resto de requisitos que se especifican en el apartado
"Tercero".

Los servicios a tener en cuenta en cada subgrupo, seran los prestados en el
Ayuntamiento de Murcia y en otras Administraciones siempre que pertenezcan a
la misma categoria de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Murcia, de
conformidad con los siguientes criterios:

- Cuando la antigiiedad se acredite con experiencia en administraciones
puablicas distintas al Ayuntamiento de Murcia, y el solicitante tenga
una antigiiedad en el Ayuntamiento de Murcia inferior a cinco afios,
debera acreditar las horas de formacion establecidas en el apartado
"Tercero" correspondientes a todos y cada uno de los grados que
solicita que se le reconozca.

- Quienes acrediten unos servicios prestados en el Ayuntamiento de
Murcia superiores a cinco afios quedarin integrados en el grado
inmediatamente inferior al que por antigliedad les pudiera
corresponder, y accederdn al grado que por antigiiedad les corresponda
cuando acrediten los requisitos establecidos en el apartado "Tercero".



Ayuntamlento de Murcla
Servicio de Personal
GiFrenerla, n® 5, Edif. Moneo

30004 Murcia
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Segundo.- GRADOS DE CARRERA.

La catrera se esfructura en un maximo de seis grados. Los grados se
reconocerdn sucesivamente del 1° al 6° siendo el nivel retributivo el
correspondiente al subgrupo en el que se reconozca. No se podran consolidar mas

de seis grados.

Los grados son los siguientes:

Grado [ —----- De 5 afios y 1 dia a 10 afios.

Grado IT ----—-- De 10 afios y 1 dia a 15 afios.
Grado III ----- De 15 afios y 1 dia a 20 afios.
Grado IV ----- De 20 afios y 1 dia a 25 afios.
Grado V —--—-- De 25 afios y 1 dia a 30 afios.

Grado VI ----- De 30 afios y 1 dia en adelante.

Tercero.- REQUISITOS.

Junto con el requisito de la antigtiedad, se establecen los siguientes

requisitos:

Acreditar durante el perfodo de antigiiedad que sirve para solicitar ¢l grado
correspondiente un total de 100 horas de formacion.

Acompafiar anualmente el informe favorable sobre evaluacidén del desempefio
que deberd emitir conjuntamente el responsable inmediatamente superior y el
Jefe del Servicio Municipal correspondiente. El sistema de evaluacién y los
pardmetros a considerar son los que se adjuntan como Anexo,

En supuestos de informe no favorable se someteran para estudio y propuesta
de resolucién a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo y Convenio
Colectivo, la resolucién que adopte la Comision de Seguimiento tendra
caracter vinculante y deber4 ser aprobado por el 51% de ambas partes.

No estar cumpliendo sancion disciplinaria en el momento de la solicitud.
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Cuarto.- EFECTOS ECONOMICOS DEL RECONOCIMIENTO DE
GRADO.

Una vez reconocido un grado se adquiere el derecho a la percepcion
econdémica correspondiente. El reconocimiento de cada grado se realizara con
efectos econémicos del 1 del mes siguiente en el que se retina el requisito para el
reconocimiento.

El reconocimiento de cada grado dard lugar a la percepcidn anual de las
cantidades que para cada subgrupo y grado se indican:

SUBGRUPO | GRADOO |[GRADOI GRADOII | GRADO II1 | GRADO 1V | GRADO V | GRADO VI
Ay Az (1) 1050 1050 1050 1050 1050 1050
(3) 7500 (2) 1800 2850 3900 4950 6000 7050

B {1) 950 950 950 950 950 950

(3) 750( (2 1700 2650 3600 4550 5500 6450

Gy {1) 950 950 950 950 950 950
(3) 690; (2) 1640 2590 3540 4490 5440 6390

A.P, (1) 850 850 850 850 B50 850

(3) 690] (2) 1540 2390 3240 4090 4940 5790

(1) Indica el importe anual del grado concreto en cada subgrupo.
(2) Indica el importe anual acumulado por grados dentro del mismo subgrupo.
(3) Indica el importe anual correspondiente al EDER.

Los importes anuales que s¢ indican se percibirdn en 12 mensualidades.

El importe anual que se indica (1) es el importe del grado concreto, en cada
subgrupo, de tal forma, que si se han consolidado mas de un grado se percibira la
suma de los importes de los grados consolidados en funcion del subgrupo en que
se haya consolidado.

Estos importes se establecen para el afio 2021, y no serdn objeto de
actualizacion hasta que se alcance el 100 por 100 de las cantidades que se
establecen. Una vez alcanzado el citado porcentaje las citadas cuantias se
revisaran con el incremento general que establezca la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Quinto.- IMPLANTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL.

La carrera profesional entrara en vigor a partir de la aprobacién por el Pleno
Municipal, del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo del
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que forma parte, y tendra los efectos economicos que se establezcan en ¢l Anexo
de Condiciones Econémicas del citado Acuerdo y Convenio.

Durante la vigencia del Acuerdo y Convenio 2021/2023 se establecen los
siguientes tramos de carrera:

GRADOS
I II I v \ VI
181‘.
TRAMO 50% 30% 9% 9% 9% 9%
20
TRAMO | 100% 55% 20% 20% 20% 20%

Las cantidades a aportar en sucesivos afios y la férmula de reparto se
determinaran mediante negociacion colectiva,

Sexto.- PUESTA EN MARCHA DE LA CARRERA PROFESIONAL.,

Los empleados municipales podran acceder con caracter extraordinario al
grado que le corresponda de cada subgrupo, a partir de la aprobacién por el Pleno
Municipal, y tendra los efectos econdmicos que se establezcan en el Anexo de
Condiciones Econdmicas del Acuerdo y Convenio Colectivo, en el supuesto de
cumplir ademas de la antigiiedad en cada Grado, los requisitos de formacion de
100 horas en los 0ltimos cinco afios, no estar cumpliendo sancion disciplinaria y
obtener una cvaluacion favorable del desempefio referida exclusivamente al
ultimo afio. Las horas de formacion podrin ser sustituidas en igual cuantia y
periodo, por realizacion de trabajo efectivo, de conformidad con lo establecido en
el art. 9.6 del Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo vigente.

En el supuesto de no cumplir alguno de los requisitos establecidos en el
citado apartado, quedaran integrados en el grado inmediatamente inferior al que
por antigiiedad les pudiera corresponder, hasta el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

A tal fin se establecera un plazo para solicitar individualmente su aceptacién
e incorporacion a la carrera profesional.
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Séptimo.- ESPECIAL DEDICACION REDUCIDA.

La Especial Dedicacion Reducida (EDER) establecida en el art. 9.6 del
Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo vigente, seguira
estando en vigor en los términos actuales para aquellos empleados municipales
que no tengan la antigliedad necesaria para solicitar su incorporacion a la carrera
profesional, o no lo soliciten voluntariamente.

Para el caso concreto del personal de Policia Local y SEIS que soliciten
voluntariamente su incorporacién a la carrera profesional; el tiempo de
adecuacion y preparacion al Servicio se descontar de las horas de formacién de
obligado cumplimiento de cada uno de los grados que conforman la carrera
profesional.

Para aquellos empleados municipales que solicifen voluntariamente su
incorporacion a la carrera profesional, el importe econémico mensual que vienen
percibiendo por EDER se incorporard a partir de su alta en la carrera a dicho
concepto, de conformidad con lo especificado en el apartado "Cuarto™.
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ANEXO

PLAN DE CARRERA HORIZONTAL DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA

EVALUACION DEL DESEMPENO

La evaluacion del desempefio que se propone contempla el cumplimiento anual
de un informe evaluativo, en los parametros que seguidamente se indican, a
cumplimentar por el responsable inmediatamente superior, asi como por el responsable
del Servicio Municipal.

Los pardmetros o aspectos a valorar se agruparan en 10 bloques. Cada bloque
sera valorable con 0, 1 6 2 puntos; siendo la puntuacion méxima a obtener de 20 puntos.
Para considerar un informe favorable se debera obtener una puntuacion minima de 10
puntos.

Los parametros a evaluar seran los siguientes:

DESCRIPCION DIMENSIONES EVALUABLES

Primer Bloque

Capacidad de toma de decisiones
Capacidad de elegir entre varias alternativas posibles de accién de modo rapido

y preciso. Esto implica conocer todas las posibles consecuencias de las distintas
alternativas.

Segundo Blogue

Capacidad de organizacién y planificacién

Capacidad de establecer estrategias correctas para ¢l desempefio eficaz del
puesto, mediante ¢l agrupamiento de actividades, establecimiento de prioridades en la
realizacion de las tareas, utilizacion dptima del tiempo y de todos los medios y recursos.
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Tercer Blogue

Capacidad de resolucion de problemas
Capacidad de solventar las incidencias o imprevistos que se presenten durante el

desempeiio del puesto de modo satisfactorio, incorporando soluciones creativas, rapidas
y con satisfaccion de las partes implicadas.

Cuartoe Bloque

Conocimientos téenicos

Comprension y aplicacion de los conocimientos del puesto y técnicos necesarios para
realizar correctamente el trabajo. Esto incluiria el conocimiento de procedimientos,
técnicas, métodos, requisitos, instrumentos, materiales, caracteristicas del lugar de
trabajo, relaciones con otros puestos, y cualquier otro conocimiento necesario para
desempeiiar los cometidos del puesto con eficacia y eficiencia.

Capacidad de aprendizaje
Capacidad para desarrollar estrategias de aprendizaje, adquirir nuevos
conocimientos de modo rdpido y eficiente y aprender de la experiencia para dar

respuestas correctas y ajustadas a los problemas que se presentan en el trabajo y que
puedan solucionarse mediante conocimientos.

Quinto Blogque

Cantidad y Calidad del Trabajo

Resultados del trabajo en términos del volumen de actividad y cantidad de lo
realizado, asi como de la calidad del mismo, lo que indica unos productos excelentes
y/o unos servicios eficaces y eficientes.

Minuciosidad y responsabilidad

Precision en la realizacién de las funciones del puesto, utilizando todos los
medios y procedimienfos tanto materiales como personales, para optimizar los
resultados del trabajo propio. Esto incluye realizar el trabajo cuidadosamente, revisar las
tareas y productos efectuados, prestar atencién a los detalles y tener en cuenta las
posibles consecuencias {calidad).



Ayuntamiento de Murcia
Servicio de Personal
C/Frenerla, n® 5, Edif. Moneo
30004 Murcla

T: 968 35 86 00 '._ﬁ g
(C.L.F. P-3003000A) MMF@”@

EE J:

Sexto Blogque

Esfuerzo y perseverancia

Insistencia y constancia en la consecuciéon de las fareas u objetivos asignados,
poniendo empeiio y energia en la realizacion de los mismos, independientemente de la
dificultad de las tareas y objetivos.

Iniciativa
Adoptar una actitud activa, proactiva, emprendedora y orientada hacia las

actividades del trabajo, asumir nucvas responsabilidades y mostrar ingenio ante las
situaciones inesperadas.

Séptimo Blogque

Colaboracion y cooperacion con compaiieros

Consideracion hacia las personas, apoyo y respeto a los otros (colaboradores,
compafieros, usuvarios). Capacidad para escuchar activamente a las personas y
manifestarles su estima y colaboracidn a pesar de puntos de vista contrarios.

Compartir y transmitir conocimientos

Poner por propia iniciativa a disposicion de los demds compafieros el
conocimiento personalmente adquirido, formandolos, enseiidndolos o asesordndolos en
el mejor modo de realizaciébn de las tarcas y responsabilidades que tienen
encomendadas.

Octavo Blogue

Mantenimiento del rendimiento laboral

Cumplimiento de las actividades, tareas y funciones propias del puesto en
términos de la ejecuciéon de lo que le ha sido encomendado, sin necesidad de
supervisién contina. Capacidad de incorporacion de adaptaciones y ajustes necesarios
para evitar una disminucién del rendimiento.

Mantenimiento de la calidad de trabajo

Interés, constancia y continuidad voluntarios en las acciones y actividades
laborales desarrolladas, para lograr que el trabajo encomendado resulte de calidad.
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Valoracion de la voluntad e iniciativa propia en el mantenimiento de la calidad con
independencia del volumen de trabajo realizado.

Noveno Bloque

Uso adecuado de los recursos laborales
Mantener en buen estado todo el material, instrumental y recursos (maquinas,

herramientas, mobiliario, ordenadores, etc.) puestos a su disposicién para la realizacion
de las tareas del puesto de trabajo.

Décimo Bloque

Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo

Asistencia y utilizacién del tiempo de la jornada laboral de acuerdo a las normas
y de modo eficiente. Puntualidad no mostrando un abandono voluntario de las
responsabilidades, tareas y deberes del puesto y siendo puntual a la llegada y salida.

Ritmo voluntario eficiente del trabajo

Ritmo de trabajo adecuado, mostrando consistencia en dicho ritmo a lo largo de
los periodos evaluados, sin oscilaciones importantes.






 Glorieta de Esp

30004 Murcia

aaaaa

=
= [EE %
&

ANEXO IX

MARCO ECONOMICO
DEL ACUERDO DE
CONDICIONES DE

TRABAJO Y CONVENIO
COLECTIVO
2021-2023







ANEXO IX
MARCO ECONOMICO DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE
TRABAJO Y CONVENIO COLECTIVO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA 2021-2023

La Corporacién municipal se compromete a aportar durante la vigencia del
presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo y Convenio Colectivo de los
Empleados Publicos del Ayuntamiento de Murcia 2021-2023 las cantidades que
seguidamente se indican por ejercicios presupuestarios;

Ao 2021: 1.000.000€
Afo 2022: 1.500.000€
Ao 2023: 1.500.000€

La repercusién que dichas cantidades tenga sobre cotizaciones sociales correra
por cuenta de la Corporacién Municipal, por lo tanto las cantidades indicadas
anteriormente no incluyen el coste correspondiente de Seguridad Social.

Asimismo para el afio 2022, si en la liguidacién del ejercicio contable 2022 el
capitulo 3° de Ingresos alcanza un importe igual o superior al del ejercicio 2019
(64.659.984€) habra una aportacion extraordinaria de 400.000€,

Para el afio 2023, si en la liquidacion del ejercicio 2023 el capitulo 3° de Ingresos
alcanza un importe igual o superior al del ejercicio 2019 (64.659.984€) habra una
aportacion extraordinaria de 500.000€

Los importes indicados para el afio 2021 se aplicaran de la siguiente forma:
e Abono del primer tramo de la carrera profesional desde el 1/08/2021 al
31M212021.
¢ Subida del codigo refributivo de los Agentes de Policia Local del nivel 118
“al 819 desde el 1/08/2021 al 31/12/2021.

Los importes indicados para el afio 2022 se aplicaran de la siguiente forma:
e Abono del primer tramo de la carrera profesional desde el 1/01/2022 al
31/1212022.
» Subida del caédigo retributivo de los Agentes de Policia Local del nivel 118
al 819 desde el 1/01/2022 al 31/12/2022.

Los importes indicados para el afio 2023 se aplicaran de la siguiente forma:

Se mantiene lo indicado para el afio 2022 y en el primer trimestre del afic 2023
se acordara en Mesa General de Negociacion el reparto de la aportacion
economica para dicho afio.
La aportacion econdmica se determinara para el afio 2023 de la siguiente
manera:
Aportacién municipal fija para 2023: 1.500.000€

a) Dicha cantidad podra verse incrementada con la liquidacion



correspondiente entre la aportacidn municipal fija comprometida para los
afios 2021 y 2022 y el coste real de la misma.

b) Asimismo podra verse incrementada si la liquidacion del ejercicio 2022 del
capitulo 3° de Ingresos supera los 64.659.984€ en la cantidad de
400.000€

Una vez que se determine en el primer trimestre de 2023 la cuantia global
disponible, por acuerdo de Mesa General de Negociacidén se procedera al
reparto de dicha cuantia, teniendo en cuenta el orden de prioridad que se
establece a continuacion:

Primer Criterio: Implantacién del segundo tramo del sistema de carrera
horizontal.

Segundo Criterio: Reconocimiento del codigo retributivo 1120 a los Agentes
de Policia Local.

Tercer Criterio: Correccidon de la posible brecha salarial que por razén de
género se pueda producir en los subgrupos A1 y A2, asf como otros grupos
o colectivos en los que se pudiera detectar esa brecha salarial.

Afio 2024:

Cuando en el primer ftrimestre de 2024 se conozca la liguidacion
correspondiente al capitulo 3° de Ingresos de 2023, siempre que supere los
64.659.984€, la Mesa General de Negociacidon formulara propuesta de
reparto de la cuantia de 500.000€, que surtira efectos con caracter retroactivo
al ejercicio 2023.




FIRMAS APROBACION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION:

TEXTO UNIFICADO DE CONDICIONES DE TRABAJO Y CONVENIO COLECTIVO
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA 2021-2023 Y
ANEXO I 111, VII Y IX, 17 DE SEPTIEMBRE 2021)
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Andrés Martinez. Hernandez Carrasco
Por SIME Por CCOO Por CCOO or,CSIE

folerdo

D. Manuel Martinez

D. An Valverde |D. Francisco Javier Jllan D. Andrés Martinez
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